PERU

DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

MUNICIPIOS Y
COMUNIDADES mS
SALUDABLES Il Management Sciences for Health

=/USAID

GUIA PARA TENER UNA




S MUNICIPIOS Y
PERU | i ms
m
W\‘Zj DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS SALUDABLES I Management Sciences for Health

A UNIDOS DE AMERICA

Edgar Medina

Eliana Lépez
Wiliam Chavez
Francisco Huancas

Rosario Sanchez
Juana Bernaola
Rocio Valle

Wilmer Acosta, Karina Pereira, José Valverde, Gabriel Browm, José Manuel Delgado, Noé Chupayo,
Ehelen Fernandez, Silvia Torero, Elizabeth Guzman, Carmen Vallejo y Pacifico Tacanga.

Un agradecimiento especial al personal de Salud y a las autoridades y lideres comunales de
las regiones Ayacucho, Ucayali, San Martin y Lima que participaron en la revision y validacién
de esta Guia con cuyos valiosos aportes se enriquecio su contenido.

Lima, Noviembre 2011

Grupo Exactum

Jr. Pedro Davalos Lisson 141 Of. 208, Lima 1/ Telf.: 330 1397

Management Sciences for Health

Proyecto
Calle Gonzales Prada 350 Miraflores - Lima - Peru
Teléfono: (51-1) 717-5592 y 717-5593

“Esta Guia para tener una Comunidad Saludable ha sido posible gracias al generoso apoyo del Pueblo
Americano a través de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID). El
contenido es responsabilidad de Management Sciences for Health (MSH) y no refleja, necesariamente,
los puntos de vista de USAID o del Gobierno de los Estados Unidos.”

Se autoriza la reproduccion total o parcial de esta publicacion siempre y cuando se mencione la fuente.



GUIA PARA TENER UNA

COMUNIDAD SALUDABLE

O

Esta Guia esta dirigida a la Junta Vecinal Comunal o Directiva Central, Juntas Directivas y Coordinadores de
Manzana, de los barrios, asentamientos humanos, sectores y comités. También puede ser usada por: Los
promotores de salud, el personal de salud, los promotores sociales, el gobierno local y por todas aquellas

instituciones y personas que quieran contribuir al desarrollo de las comunidades.



iFelicitaciones por querer tener una
Comunidad Saludable,
juntos lo lograremos!

(" Esta Guia hecha para los integrantes de la Junta Vecinal Comunal, )
Directiva Central del Asentamiento Humano y Juntas Directivas de los
Comités, Sectores o Manzanas, nos ayudara a tener una Comunidad
Saludable.

Si tienes alguna duda o consulta, puedes acudir al personal de salud,
a los profesores de tu comunidad o a la Municipalidad, ellos te daran el

Y apoyo que necesites.

J

Comunidad Saludable )




3|qepn|es peplunwod

‘pepiunwod e| ap ojjoiiesap |3 10d sopiun
uefeqel} A pnjes ns uagajoad saiopejqod
Sns ‘ajqepnjes peplunwo?) eun u3j

‘sopeuapio
A soidwi| so211qnd sajeso|
£ ‘sanbaed ‘sajjes auall

‘sa|qepnjes
sojuajwepodwod
uod seljjwey uaudlL

*SOUI9dA
S0] 913ud SauojoR|aI Se|
iesofow e uepnAe anb jeunwod
BJOUDAJAUOD 3P SEWIOU dUdl]L

‘pepiunwod ns ua
>
Key anb soajiqnd soloiaias so|

‘peplunwod
e| epo} ap uojoedidnied
e| ejuawoy A ezjuesgio ag

:9|qepn|es pepiunwo)
eun ‘sewapy ‘|eunwod O[|0JIeSap e  JINQLU0d
A pnjes ns Jeiofow esed sepiun uefeqesy anb (*010
‘91Wo9 ‘oleq ‘UugloeZIUBQJN ‘OUBWNY OJUSIWEIUSSE
un J1as apand) sepeploine A SauoldN1sSuUl ‘seljiwe)
‘seuoslad ap 01UN[UOD UN BAIA dpuop Jegn| un s3

' ¢9lqepnjes peplunwo
eun sa anp?



¢Cuales son los beneficios de
vivir en una Comunidad Saludable?

Son muchos, entre ellos:

Su poblacion vigila la salud de
sus habitantes, principalmente de
las mujeres y de las ninhas y

Tiene calles, parquesy
viviendas limpiasy
ordenadas.

Trabaja en coordmacmn
con la Municipalidad, el
establecimiento de salud
y la escuela.

Tiene una o mas Escuelas
Saludables.

( Comunidad Saludable )




Su poblacion protege
el medio ambiente y
disfruta de él.

Se mejora la salud de todos,
principalmente la nutricion infantil, la
salud materna, la salud infantil y
la salud reproductiva.

NORMAS
COMUNALES

Su poblacion cumple las
normas de convivencia
comunal.

NORMAS DE
CONVIVENCIA

Las mujeres y los varones son tratados
por igual. Las mujeres también

ejercen cargos importantes y
participan en las actividades
comunales.

Su poblacion vive en paz
y armonia.

Tiene Familias
Saludables.

Juntos podemos tener una Comunidad Saludable. jSi podemos!

(Comunidad Saludable
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¢Qué instrumentos nos ayudaran
a tener una Comunidad Saludable?

Guia practica para tener una Comunidad Saludable
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COMUNIDAD SALUDABLE

Diagnéstico y Plan para tener una
Vision de Comunidad Saludable Comunidad saludable

é V\O \_A COMU/I// ¢

{,} ok 2, Diagnostico y Plan
S A O para tener una Comunidad Saludable

PARACCAY ES UNA COMUNIDAD SALUDABLE g :
MODELO DE DESARROLLO,DONDE SUS
AUTORIDADES SON LIDERES CAPACITADOS Y F g;‘g -'

TRABAJAN PARA QUE NINOS Y NINAS SEAN Y
SANOS Y FUERTES, INTELIGENTES, CON BUENA ¥ , ' “ o
EDUCACION Y FAMILIAS FELICES. -

- %

Ficha y Tablero de vigilancia comunal
de la salud madre nino

Gusaip|peru | == @m’ﬂ poss

cesirTo
FICHA DE VIGILANCIA COMUNAL DE LA SALUD

MADRE-NINO

iManos a la Obra!
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Formamos nuestra
Junta Vecinal Comunal (JVC)

Para tener una Comunidad Saludable, lo primero que haremos sera
organizarnos porque sin organizacion no hay desarrollo.

¢Como nos organizamos?

Formamos la Junta Vecinal Comunal (JVC) que es la organizacion que
conducira a la comunidad para ser una Comunidad Saludable. Si en nuestra
comunidad ya existe otra organizacion reconocida por todos, por ejemplo la
Directiva Central o la Junta Directiva de Comité; no sera necesario formar
la JVC, s6lo necesitaremos fortalecer la organizacion existente.

¢Qué es la Junta Vecinal Comunal (JVC)?

Es el maximo érgano de coordinacion y representacion de la comunidad.
Trabaja en forma voluntaria y organizada para mejorar la salud y contribuir
al desarrollo de la comunidad.

La Junta Vecinal Comunal esta reconocida por la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972 Articulo 116:

JUNTAS VECINALES COMUNALES

Los concejos municipales, a propuesta del alcalde, de los regidores, o a peticion de los
VeCinos, constituyen juntas vecinales comunales, mediante convocatoria plblica a elecciones;
las juntas estaran encargadas de supervisar la prestacion de servicios publicos locales,
el cumplimiento de las normas municipales y otros servicios que se indiquen de manera
precisa en la ordenanza de su creacion. Las juntas vecinales comunales, a través de sus
representantes acreditados, tendran derecho a voz en las sesiones del concejo municipal.

El concejo municipal aprueba el reglamento de organizacion y funciones de las juntas
vecinales comunales, donde se determinan y precisan las normas generales a que deben
someterse.

Comunidad Saludable )




¢Quiénes pueden formar parte de la JVC,
Directiva Central o Junta Directiva?

Todas las personas que viven en nuestra comunidad, barrio, Asentamiento
Humano, Comité o Sector, quienes son elegidas democraticamente por la
poblacion.

Presidente del
Club Deportivo

Responsable de
Wawa wasi

Presidenta del

Agente Comité del Vaso

Comunitario

S de Leche
Coordinadora de Director de
. Manzana la Institucion
Presidenta del Educativa

Club de Madres

Pastor o Lider
Religioso

Presidente de
grupo juvenil

Junta de Seguridad
Ciudadana

¢Quiénes colaboran con la Junta Vecinal
Comunal, Directiva Central o Junta Directiva
del Comite?

Los presidentes de las organizaciones sociales y los representantes de
las instituciones publicas y privadas que trabajan en nuestra comunidad,
barrio, Asentamiento Humano, Comité o Sector.

(Comunidad Saludable




¢Cuales son las funciones y responsabilidades
de la Junta Vecinal Comunal, Directiva Central
o Junta Directiva?

1. Dirigir la elaboracién de la Vision de Comunidad Saludable.

2. Dirigir anualmente la elaboracion del Diagnostico y Plan para tener una
Comunidad Saludable.

3. Dirigir semestralmente la aplicacion de la Ficha de vigilancia comunal de la
salud madre nino.

4. Promover en las familias comportamientos saludables como: Lavado de
manos, consumo de agua segura, alimentacion adecuada de las ninas y de
los ninos, lactancia materna exclusiva, control de crecimiento y desarrollo
infantil, vacunas, control prenatal, uso de métodos de planificacion
familiar (segun necesidad), respeto en la familia y en la comunidad, la no
discriminacion de ningln tipo, entre otros.

5. Promover la vigilancia comunitaria de la nutricidn infantil y de la salud de las
mujeres, gestantes, madres y, ninas y ninos.

6. Motivar a las familias para que tengan viviendas saludables: Ambientes de
la vivienda limpios y ordenados, habitaciones diferenciadas para padres y
para hijos e hijas; cocina libre de humo; bano o letrina; corrales o galpones
para los animales menores; jardines y biohuertos; tachos de basura, micro
rellenos sanitarios y otros.

7. Promover la proteccion del medio ambiente: Arborizar; mantener libre de
basura las calles y las areas verdes; eliminar adecuadamente la basura;
promover la construccion de banos, letrinasy pozo séptico, etc.

8. Vigilar el cumplimiento de las Normas de convivencia comunal.

9. Dirigir el proceso de evaluacion y reconocimiento a las Familias Saludables.

10. Coordinar acciones para el bienestar de la familia y la comunidad con la
Municipalidad, con el establecimiento de salud, con la institucion educativa,
la policia y otras instituciones de la comunidad.

11. Organizar cada tres meses una reunién con el personal de salud para
analizar como esté la salud de la comunidad, principalmente de las mujeres
y de los ninos y ninas. En estas reuniones se plantean alternativas para
mejorar la salud de la comunidad.

12. Hacer seguimiento y autoevaluar el cumplimiento del Plan.

13. Solicitar a la Municipalidad el reconocimiento como Comunidad Saludable.

14. Otras.

Comunidad Saludable )




¢Como formamos nuestra Junta Vecinal
Comunal (JVC)?

Primero: Las autoridades convocan a toda la poblaciéon a una asamblea
general.

Segundo: De las autoridades, lideres y lideresas vecinales, elegimos
democraticamente a los integrantes de la JVC que debe estar conformada
por varones y mujeres para asumir los siguientes cargos:

e Presidente o Presidenta.

Las mujeres y los varones
deben formar parte de la
JVC de forma equitativa:
e Secretario o Secretaria. Mitad mujeres y

mitad varones. /£

&

* Vicepresidente o Vice Presidenta.

* Tesorero o Tesorera.

* Vocales (pueden haber varios vocales).

¢ Fiscal.

Luego de elegir a la JVC, se procede a su juramentacion.

Comunidad Saludable




Tercero: Elaboramos el Acta de la asamblea de formacion de la JVC que
debe estar firmado por todos los asistentes.

MODELO DE ACTA DE FORMACION DE LA JUNTA VECINAL COMUNAL

Asamblea
Siendo 1as ......cccee..... del dia ........... del mes de ................ del ano....... (=) o I distrito de
...................... provincia de ................. Region.................., estando reunidas las autoridades

municipales, comunales y poblacion en general se da inicio a la Asamblea con la siguiente Agenda:

1. Informar acerca de la importancia de la Junta Vecinal Comunal.
2. Eleccion de la Junta Vecinal Comunal.
3. Juramentacion de la Junta Vecinal Comunal.

Después de haber comprobado el quérum, se informa a los presentes todo lo relacionado a la Junta
Vecinal Comunal (JVC) y su importancia para la gestién de la comunidad destacando que la JVC sera
la organizacion que represente a la comunidad ante la Municipalidad y trabajara en forma coordinada
con la poblacion para mejorar la salud y promover el desarrollo de la comunidad. También, resalté la
necesidad que esté conformada por varones y mujeres elegidos democraticamente.

Luego de responder las preguntas de los participantes, se procedid a elegir a la Junta Vecinal Comunal
por un periodo de dos anos quedando conformada de la siguiente manera:

Nombre y Apellido DNI Cargo Organizacion

L CSTST [0 L= 1 (= = ) P
RV AT01=T 0T (=] [0 [ (= = )

Lo Yot (] = T 10 LS ) SO

Luego de elegir a la Junta Vecinal Comunal, se procedid a la Juramentacion. Después de las palabras

de los miembros de la Junta Vecinal Comunal, se acordd que la préxima reunion para analizar los

roles, funciones y reglamento de la Junta Vecinal Comunal se realizara el dia ___ de

del ano a las en el Local Comunal con lo que concluye la reunién siendo las
pasando a firmar los presentes en senal de conformidad.

Comunidad Saludable )




Cuarto: La Junta Vecinal Comunal elegida, solicita a la Municipalidad su
reconocimiento oficial, para esto se adjunta el Acta de formacion de la JVC
y la copia de los DNI de cada uno de los integrantes.

MODELO DE OFICIO SOLICITANDO EL RECONOCIMIENTO
DE LA JUNTA VECINAL COMUNAL

“Ano de "

de de

SOLICITO: RECONOCIMIENTO DE LA JUNTA VECINAL COMUNAL DE

Senor:

Alcalde de la Municipalidad Distrital de

Yo , identificado con DNI con domicilio en la calle
Mz, Lt__
Del AA.HH. , me presento ante su despacho y expongo:

Que, dando cumplimiento al articulo 116 ° de la Ley Organica de Municipalidades 27972 que
promueve la formacién de las Juntas Vecinales Comunales, se ha conformado la Junta Vecinal
Comunal del AA.HH. en un acto publico que contd con la participacion
de la poblacion.

Por tanto, solicito el reconocimiento a la Junta Vecinal Comunal por parte de la Municipalidad.
Adjunto copia del Acta de elecciéon y copia de DNI de los integrantes de la Junta Vecinal
Comunal.

Esperando se atienda mi solicitud por ser de justicia, quedo de usted.

Atentamente,

Presidente de la JVC

La Junta Vecinal Comunal guia a la comunidad
para ser una Comunidad Saludable.

Comunidad Saludable




Hacemos nuestra Vision o sueno
de Comunidad Saludable.

-
—~ =

¢Qué es la Vision de Comunidad Saludable?

La vision es imaginar, escribir o dibujar como queremos que sea nuestra
comunidad en el futuro.

¢Por qué es importante hacer nuestra Vision?

Porque en la Vision definimos lo que queremos lograr y nos sirve para
planificar todo lo que haremos para tener una Comunidad Saludable.

Nuestra vision debe reflejar los elementos necesarios para tener una
Comunidad Saludable, asi nuestra Visibn debe expresar que queremos
tener:

¢ Una comunidad organizada, unida y con activa participacion de
toda la poblacion.

* Una comunidad donde todos sus habitantes conviven en paz y
armonia porque cumplen sus normas de convivencia comunal.

e Una comunidad limpia y ordenada.
¢ Una comunidad donde todas las personas viven sanas y felices,
principalmente las mujeres, las ninas y los ninos. Tiene Familias

saludables.

¢ Una comunidad que trabaja de la mano con el establecimiento de
salud, la escuelay la Municipalidad.

Comunidad Saludable )




¢Cada qué tiempo debemos hacer nuestra
Vision de Comunidad Saludable?

Cada tres anos.

¢Como hacemos nuestra Vision de Comunidad
Saludable?

Primero: La JVC, la Directiva Central o la Junta Directiva, convoca a toda
la comunidad a una asamblea o reunion para hacer la Vision de nuestra
comunidad.

Segundo: En la asamblea, la JVC explica la importancia de hacer la Vision
de la comunidad.

Tercero: Para hacer la Vision, el Presidente o la Presidenta de la JVC o de la
Directiva Central o de la Junta Directiva, invita a todas las personas a que
expresen sus ideas o0 suenos acerca de coOmo quieren que sea su comunidad
de aca a tres anos.

Algunas preguntas que ayudaran a hacer nuestra Vision son:
* ;COomo queremos que sea nuestra comunidad de acéa a tres anos?

* ,COomo esperamos que esté la salud de la poblacion, de las mujeres, de
las ninas y ninos, etc.?

* ;COMO esperamos que conviva la gente?

Cuarto: Con las ideas de los participantes, hacemos la Vision de nuestra
comunidad que puede ser escrita o dibujada en una cartulina o papel.

Importante: Debemos
asegurarnos que la
Vision sea realista y

posible de alcanzar en
tres anos.

(Comunidad Saludable




Quinto: La JVC, la Directiva Central o la Junta Directiva, publica la Vision
de la comunidad en un lugar visible, asi todos la conocemos y nos
comprometemos a hacerla realidad. Para que todos la conozcan podemos
elaborar una maqgueta con materiales de la zona y colocarla en un lugar que
todos frecuenten, por ejemplo el local comunal.

$ o @
\OV\O DE MU/V/O

O earaccaY Y,
ALANO 2014

PARACCAY ES UNA COMUNIDAD SALUDABLE
MODELO DE DESARROLLO,DONDE SUS
AUTORIDADES SON LIDERES CAPACITADOS Y
TRABAJAN PARA QUE NINOS Y NINAS SEAN
SANOS Y FUERTES, INTELIGENTES, CON BUENA
EDUCACION Y FAMILIAS FELICES.

¢ ¢

Tenemos que lograr que todos los vecinos conozcan la
Vision para que se comprometan a hacerla realidad.

Comunidad Saludable )




Hacemos el Diagnéstico
de Nuestra Comunidad

¢Qué es el Diagnostico comunal?

Es un analisis que hacemos a nuestra comunidad para saber como esta
en este momento, en temas de salud, educacion, servicios basicos,
infraestructura comunal, vivienda, entre otros.

¢Por qué es importante?

Porque nos permite saber como estamos, qué nos falta y qué tenemos para
alcanzar nuestra Vision de Comunidad Saludable.

¢Como lo hacemos?

Para hacer el diagnéstico, usaremos el instrumento “Diagnéstico y Plan
para tener una Comunidad Saludable” y nos concentraremos en la primera
parte, es decir en el Diagnostico comunal.

D | PERU | i
D St

Diagnéstico y Plan
para tener una Comunidad Saludable
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Primero: La Junta Vecinal Comunal, la Directiva Central o la Junta Directiva,
convoca a la comunidad a una asamblea para dar a conocer la importancia
de hacer el Diagnostico comunal. En esta primera reunion, solicitamos a los
lideres y lideresas de las diferentes organizaciones comunales traer para
la proxima reunién, documentos o informacion que serviran para hacer el
Diagnostico Comunal.

Algunas fuentes de informacion para hacer el diagnoéstico participativo
comunal son:

e Padrén comunal

* Censo comunal

* Tablero y ficha de vigilancia de la salud madre - nino

* Cuaderno del Promotor de salud

* Padron de JUNTOS

* Padrén de beneficiarios del Programa del Vaso de Leche
* Registros de atencion del personal de salud

* Actas de alumnos de la Institucion Educativa

* Padron de las Iglesias de la comunidad, Etc.

Diagnostico
Comunal

Segundo: En una segunda asamblea, la Junta Vecinal Comunal explica el
contenido del instrumento “Diagnéstico Comunal” y organiza a la poblacién
en grupos asignandoles responsabilidades para llenar el instrumento. Puede
ser necesario convocar a dos o tres reuniones mas para culminar el llenado
del instrumento.

Comunidad Saludable )




( )
Informacion que recogemos con el Diagnéstico Comunal

Nuestra Gente: NUmero de personas; personas con discapacidad,
analfabetismo; personas con partidas de nacimiento y/o DNI;
personas con seguro de salud, etc.

Nuestra Comunidad: Mapa de la comunidad, fuentes de agua,
recursos, medios de transporte y comunicacion, directorio de
lideres y lideresas, organizaciones sociales de base, relaciones
sociales, etc.

Nuestra Vivienda: Nimero de viviendas, materiales de construccion
y servicios basicos (agua, desagle, electricidad, desechos), etc.

Nuestra Familiaz: Nidmero de familias, practicas saludables,
economia, etc.

Nuestro Servicios Educativos: Cantidad, caracteristicas y servicios
con que cuentan.

Nuestros Servicios de Salud: Cantidad de establecimientos,
servicios que brinda, distancia, etc.

.

J

Tercero: Una vez que hemos terminado de llenar el instrumento
“Diagnostico Comunal” analizamos las hojas resumen que se hallan en las
Pags. 38,39,40 eso nos ayudara a identificar los problemas o necesidades
sobre los que trabajaremos para alcanzar nuestra Vision y asi convertimos
en una Comunidad Saludable.

La informacién que nos da el diagnéstico comunal nos sirve
para hacer nuestro Plan de Comunidad Saludable.

(Comunidad Saludable




Elaboramos nuestro Plan para
tener una Comunidad Saludable

PLAN DE
OMUNIDAD SALUDABLE

¢ Qué es el Plan Comunal?

Es un instrumento que elaboramos cada ano en el cual decidimos todo lo
que haremos para lograr nuestra vision o sueno de Comunidad Saludable.
En el Plan, anotamos qué haremos, como lo haremos, cuando lo haremos,
con qué recursos y quiénes seran los responsables. Para realizar el Plan
Comunal utilizaremos el instrumento “Diagnéstico y Plan para tener una
Comunidad Saludable” y nos concentraremos en la segunda parte llamada
Plan para tener una Comunidad Saludable, ahi utilizaremos dos formatos:

- Formato 1: Problemas y necesidades principales de la comunidad (esta
en el Instrumento Diagnostico y Plan para tener una Comunidad Saludable
Pag. 44).

Marcar con una “X” el puntaje

Problemas o A Se puede

pr'i\:'lec(i;g:;g: %eesh Io’\;(r)s gleﬁlc:l\t?sieéln Afecta a la salud gfi?;:n?&gfi?;):rﬁg solucionar con PUNTAJE
comunidad, caserio de la comunidad CBIED PErEES o caserio nuestros propios TOTAL
o barrio recursos

22 Comunidad Saludable




- Formato 2: Plan Comunal (esta en el Instrumento Diagnéstico y Plan
para tener una Comunidad Saludable Pag. 46)

OBJETIVO ACTIVIDADES META RESPONSAB Ll onograma de Actividade
PRINCIPALES PROBLEMAS o ando lo haremo
O NECESIDADES ¢Qué logar? ¢ Qué haremos . anto
¢Qué queremos logar o Denes Cuerios? oy X
ostara EFMAMUJ JASOND

1.

¢Por qué es importante hacer nuestro Plan?

Porque nos ayuda a planificar todo lo que haremos para alcanzar nuestra
Vision de Comunidad Saludable, asi, nos ayuda a mejorar la salud de la
poblacion y lograr el desarrollo de nuestra comunidad.

¢Cada qué tiempo haremos nuestro Plan?

Lo realizaremos cada ano, inmediatamente después de tener nuestro
diagnostico comunal.

¢Qué debemos considerar en nuestro Plan?

Dentro del Plan anotaremostodo lo que haremos para superar los principales
problemas y necesidades que tenemos, y que nos ayudara a tener:

* Una comunidad organizada, unida y con activa participacion de
toda la poblacion.

* Una comunidad donde todos sus habitantes cumplen sus normas
de convivencia comunal para convivir en paz y armonia.

e Una comunidad limpia y ordenada.

e Una comunidad donde todas las personas viven sanas y felices,
principalmente las mujeres y los ninos.

* Una comunidad que trabaja de la mano con el establecimiento
de salud, con la escuela y con la Municipalidad.

Comunidad Saludable
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¢,Como hacemos nuestro Plan Comunal?

Primero: La Junta Vecinal Comunal o la Directiva Central o la Junta Directiva,
convoca a toda la comunidad a una asamblea o reunién para hacer el Plan,
para esto primero revisamos y analizamos:

Las actividades del
plan contribuyen a
lograr nuestra Vision
de Comunidad. o

yo_

e La Visién de nuestra comunidad
* El Diagnostico comunal

¢ Las hojas de resumen del
diagnostico comunal y,

* La Fichay el Tablero de vigilancia comunal de la salud madre-nino.

Segundo: En el Formato 1: “Priorizando nuestros problemas vy
necesidades”, anotamos en la primera columna los principales problemas
0 necesidades que tenemos y les asignamos un puntaje de acuerdo a su
importancia, como se ve en el siguiente ejemplo:

4 . Se puede )
L Nos dificulta :
Principales problemas Afecta a la Afecta a solucionar
; el logro de la PUNTAJE
o necesidades de la . salud de las | muchos enla | con nuestros
: vision de la . A TOTAL
comunidad ) personas comunidad propios
comunidad
recursos
Débil organizacién 3 2 3 3 11
comunal
Loza deportiva en mal 2 1 2 1 6
estado
Hay basura en las calles 3 3 3 2 1
Pocas familias consumen
agua segura (hervida o 3 3 3 3 12
clorada)
Poca participacion de 3 2 3 3 11
mujeres en las asambleas
La mayoria de las
mujeres de 15 a 49 afios 3 3 3 3 12
no conocen métodos de
planificacion familiar
La mayoria de nifios
menores de dos afos no 3 3 3 3 12
son bien alimentados.
No hay antena parabdlica 2 1 1 1 5
en la comunidad
Algunas familias no cuidan
\la salud de sus miembros 3 3 3 3 12 )
PUNTAJE: 1=Muy Poco 2=Algo 3=Bastante

Este Formato
problemas o nec

Comunidad Saludable )]

nos ayuda a identificar y priorizar nuestros principales

esidades.



Tercero: Con la informacion que nos da el Formato 1, ahora ya podemos
hacer nuestro Plan Comunal y para esto usamos el Formato 2 “Plan

comunal”:
Plan Comunal para el ano:
Comunidad: ............ Distrito: ............ Provincia: ............ Region: .........c.....
ACTIVIDADES META PO IS
¢,Cuando lo haremos?
¢ Qué haremos 4Cuerios? £ )

OBJETIVO
PRINCIPALES PROBLEMAS
O NECESIDADES ¢ Qué queremos logar?

para lograrlo?

EFMAMUJ J ASON

D

En este formato, lo primero que haremos sera registrar en la primera
columna los “PRINCIPALES PROBLEMAS O NECESIDADES” seleccionados
(del Formato 1), empezando por el que tiene el puntaje mas alto.

(" )
PRINCIPALES PROBLEMAS O

NECESIDADES

Pocas familias consumen agua
segura (hervida o clorada)

Algunas familias no protegen la
salud de sus miembros

La mayoria de las mujeres de 15
a 49 afos no conocen métodos de
planificacién familiar

La mayoria de nifilos menores de
dos afios no son bien alimentados

Débil organizacion comunal

Hay basura en las calles

Poca participacion de mujeres en
las asambleas y capacitaciones

N

No tenemos losa deportiva )

Comunidad Saludable
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Una vez que hemos anotado los principales problemas o necesidades,
definimos el OBJETIVO de cada problema o necesidad y para e€so nos
preguntamos ¢Qué queremos lograr?. Por ejemplo:

a PRINCIPALES
PROBLEMAS O
NECESIDADES

OBJETIVO b

¢ Qué queremos lograr? é@

N

Pocas familias consumen agua
segura (hervida o clorada)

Lograr que al menos el 50% de las
familias de la comunidad consuman
s6lo agua segura (hervida o clorada)

Ahora nos toca proponer qué “ACTIVIDADES” haremos para lograr cada
objetivo. Cada objetivo puede tener mas de una actividad. Por ejemplo:

(" PRINCIPALES

OBJETIVO

PROBLEMAS O
NECESIDADES

¢ Qué queremos lograr?

ACTIVIDADES é@

¢, Qué haremos para lograrlo?

Pocas familias consumen
agua segura (hervida o
clorada)

Lograr que al menos el 50% de las
familias de la comunidad consuman
s6lo agua segura (hervida o

clorada)

Sesiones demostrativas para
consumo de agua segura.

Visitas a las familias para orientarlas.

Elaboraciéon de mural educativo en el
local comunal.

Difusién de mensajes a través del
altoparlante comunal.

Concursos de pancartas sobre al
consumo de agua segura. )

.
Para cada actividad, debemos decidir una “META”, es decir cuantas veces
haremos cada actividad. Por ejemplo:
d OBJETIVO ACTIVIDADES META\
PRINCIPALES PROBLEMAS O
NECESIDADES +Qué queremos lograr? | ¢QUé haremos para C,Cuanﬁ@)
lograrlo? tos?
Sesiones demostrativas
para consumo de agua 2
segura.
Visitas a las familias Una visita
. a cada
para orientarlas. familia
Lograr que al menos el Elaboracion de mural
. 50% de las familias de la educativo en el local 1
Pocas familias consumen agua . .
. comunidad consuman solo comunal.
segura (hervida o clorada) .

agua segura (hervida o 2
clorada) Difusion de mensajes a | mensajes
través del altoparlante cada dia,
comunal. total 60 al

mes.
Concursos de pancartas
sobre al consumo de 1
\_ agua segura. Y,

Comunidad Saludable )




El siguiente paso es identificar quién o quiénes seran los “RESPONSABLES”
de dirigir y organizar cada actividad. Ademas, estas personas se encargaran
que la actividad se cumpla. Por ejemplo:

4 OBJETIVO ACTIVIDADES META D
PRINCIPALES
PROBLEMAS O ) - ¢',Que hare- i z i nz
NECESIDADES | ¢QUE queremos mos para ¢ Cuan- <,QU|e[1es lo
lograr? tos? haran?
lograrlo?
Presidente de la
Sesiones demostrativas JVC, personal
para consumo de agua 2 de salud y agente
segura. comunitario de
salud.
Visitas a las familias Una visita a I\z:\ 'gi'geswi?;i:;
Lograr que al para orientarlas. cada familia. de);alljud
p famili menos el 50% .
ocas familias de las familias 5 Director de la LE.
consumen agua . Elaboraci6n de mural personal de salud
- de la comunidad educativo en el local 1
segura (hervida consuman sélo comunal. yeee e
o clorada) :
agua segura PR . 2 mensajes .
(hervida o cIorada) Difusién de mensajes a cada dia Presidenta del Vaso
través del altoparlante total 60 a{l de Leche y personal
comunal. mes de salud.
Concursos de
pancartas sobre al 1 Presidente de JVC
consumo de agua con la escuela.
K segura. J

Para saber cuanto nos costara cumplir cada actividad, serd necesario
calcular el “PRESUPUESTO”. Algunas actividades no necesitaran de dinero
en efectivo para que se cumplan, sino sélo la participacion y colaboracion
de las personas.

( OBJETIVO ACTIVIDADES META R;IiSBIT-(EI;- \
PRINCIPALES PRESUPUESTO
PROBLEMAS O - ¢ Qué hare- 2 .. ¢Luanto nos
,Que queremos ;,Cuan- ;, Quiénes lo costara? =
NECESIDADES | ¢Q ) d 5 mos para | ¢~ "7 "Qh P, s/
ograr tos~ aran’
lograrlo?
Presidente de la
Sesiones demostrativas JVC, personal
para consumo de agua 2 de salud y agente
segura. comunitario de
salud.
Lograr que al Visitas a las familias Una visita a ?;ig(\e/;gesidzl:;i:;
P " i menos el 50% para orientarlas. cada familia. de)gaFlJud
ocas ramiias . .
consumen de las familias Director de la I.E
de la comunidad Elaboracion de mural personal de salud
agua segura . educativo en el local 1 | tesorero de |
(hervida o consuman solo comunal. yeese e
I d agua segura -
clora a) (hervida 0 Difusién de mensajes a ZCZSZS(?:S Presidenta del Vaso
través del altoparlante ' de Leche y personal
Clorada) comunal. total 60 al de salud.
mes.
Concursos de
pancartas sobre al 1 Presidente de JVC
consumo de agua con la escuela.
k segura. j
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Ahora sélo nos falta hacer el “CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES”, es decir,
anotar la fecha o mes de cuando haremos cada actividad. Por ejemplo:

/ RESPON- | PRESU-
OBJETIVO ACTIVIDADES | META SABLES | pUESTO | CRONOGRAMA DE ACTIVIDADE
PRINCIPALES : CUA
PROBLEMAS O B £Qué hare- ) B ¢Cuanto )
NECESIDADES | ¢QUE queremos e R ¢Cuan- | ¢Quiénes lo nos ¢ Cuando lo haremos?
lograr? e ra?lo" tos? haran? costara?
gL E|F|(M|A[M|a|a|A|s|Oo|N|D
Presidente
Sesiones de la JVC,
demostrativas personal
para consumo 2 de salud X X
de agua y agente
segura. comunitario
de salud.
Vicepresi-
Visitas a las L_an dente de
P visita
familias para acada laJvCy x| x| x| x| x
Lograr que al orientarlas. familia personal de
. menos el 50% salud.
Pocas familias - .
de las familias L Director de la
consumen B Elaboracién
de la comunidad I.E. personal
agua segura N de mural
. consuman soélo X 1 de salud y el x
(hervida o educativo en el
clorada) agua segura local comunal tesorero de
(hervida o . laJvC.
clorada) -
Difusién de 2 men Presidenta
; sajes
mensajes a del Vaso
. cada
través del . de Lechey x| x| ox o] x [ x o[ ox x| x
dia, total
altoparlante 60 al personal de
comunal. mes salud.
Concursos
de pancartas Presidente
sobre al 1 de JVC con x
consumo de la escuela.
_ agua segura. J

Otra forma de hacer el “CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES” es indicando la
cantidad de actividades que se piensa hacer por fecha. Por ejemplo:

s RESPON- | PRESU-
OBJETIVO ACTIVIDADES | META SABLES FUESTO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROBLEMAS O ) < QuE hare- ) B HEUEED )
NECESIDADES | ¢ QUé queremos mos para ¢Cuan- | ¢Quiénes lo nos ¢ Cuando lo haremos?
lograr? tos? haran? costara?
lediaiion E|F|IM|A|lM|J3|a|A|ls|o|nN]|D
Presidente
Sesiones de la JVC,
demostrativas personal
para consumo 2 de salud 1 i g
de agua y agente :)
segura. comunitario
de salud.
Vicepresi-
Visitas a las Un? dente de
familias para avfal\:a laJvCy 1010|1010/ 10
Lograr que al orientarlas. familia. personal de
. menos el 50% salud.
Pocas familias -~ "
consumen de las familias Elaboracién Director de la
de la comunidad I.E. personal
agua segura . de mural
. consuman sélo X 1 de salud y el 1
(hervida o educativo en el
clorada) agua segura local comunal tesorero de
(hervida o ) la JvC.
clorada) 2
R men- .
pivsinde | s | Frestern
través del di;a?cial de Lechey 60 |60 |60|60]|60|6060]60]60]|60]|60|60
altoparlante 6‘0 al personal de
comunal. mes salud.
Concursos
de pancartas Presidente
sobre al 1 de JVC con 1
consumo de la escuela.
L agua segura. J

jListo ahora ya tenemos nuestro Plan para tener una
Comunidad Saludable!
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Acéa tenemos un ejemplo de un Plan comunal completo

‘pnjes ap ouelunNwod

sopel

~

:oue |9 eled jeunwod ueld

x x ajuabe A SOLNNC ap epeb 4 Salay} 8p uodUNS | —uswipe ualq uess Mwwmﬂh%wrcn_v_m
-9[ep “e|anJsa ¥| ap J0}dalg pepiunwos e| ap wo:ﬂ sop ap
"DAC e ap awapisaid sojuawie ap soue ¢ ap sal S3I0USW SOUIU
X X -32IA A pnjes ap ouelunNwod z uoioesedald ap seAn -Ouaw soulu soj op elokew zm.._
ajuabe ‘pnjes ap [euosiad -ensowsap sauoisag | SOPOi anb JeifoT :
"OAC ¥l 89p
X ©LIRI2109S A B|]2NISS | 9p 10} z SeweIponos
-081Ip ‘'SOLNNC ap epebsjeg reliwe; Tewey
‘ayo9| uoioeoniueld ap uoioeoyue|d
X x| x| x]x]x|x]|x]x ap 0SeA |9p eluapisaid A s9) 2T S08pIA 8p uoisnyid souJapow sop ap sousspouwl
-BJ0A ‘e|2ndsa k| ap J010aIIq -0}9W UBIZOUOD sopolaw
s|qesuodsey pepiuie) pepiunwoo e| uad0uod ou
-ed A soanonpo.doy Sp soue 6t e ST soue 6t e GT
-pnjes ap ouejunw K mw_m:xm.w soyoalad ap salalnw se| ap salalnw se|
X x -02 d)uaby A e|anosae e| ap € “eliwes uopeayiue)y | SEPO} @nb seibo | ap elokew el
J010211p ‘pnjes ap [euosiad mv.moquZ U5 O
-ejoeded ap salg|el
eluow Sa|gepn|es seljiwe
OAC el epoleleies K-aipd | o | Sel e eewedlgnd
1990U023Y sa|qepnies
eljiwey saouene seljiwe ueas solquisiu
s ] x| x ] x| x|x]x "DAC B 9P SO[RI0A epeo e sns reoyuan ered pepIUNWOD Sns 9p pnfes
‘pnjes ap ourIUNWOD 31udby 2 : ®| uabajoud
SBlSIA Z | eljiwe) eped e SelSIA ©| ap seljwe}
52| op %608 ou mm____wEﬁ
sa|gepnjes seun
“PnIes ap seljiwey ueas anb e |8 @nb Jseibo v
. OLENUNWIOD 31USBY A DAL el 4 seljiwe} se| e JeAnow
ap 'aIpd ‘pnfes ep [euosiad ered sauolunay
einbas
. ©|anasa enfe ap ownsuod
©| U0D DAL 9P dudpIsaid T e algqos seueoued
ap so0sINduU0D
- (epeliojd
sawl
09 0 epinIay) einbas (epeuiojd
! f leunwod ajuepedole | enbe uewnsuod 0 epinIay)
pnres ap reuosiad [e101 ‘elp
X x| x| x| x| x]|x]|x]x |op sonen e pepiunwod einbas enbe
ANd 19p BIUSPISAId epes salfesuaw ap uoisnyl ©| 9p seljiwe uswiNsSuU0d
sales ! p uoisnjid | 9p seljiwe}
el Z Se| ap %05 seljiwe} sesod
1@ anb Jeibo
. einbas
pnjes ap OLENUNWOD enbe ap ownsuod
X X ajuabe A pnjes ap [euosiad z ered seAnensOWap
‘DA ©| 8p sapisald SoU0ISES
a o|ls|v|c|c|lw|v|w . . Lerey o] SeUBIND? £S01 ¢olelbo) ered cieibo)
ésowalrey o] opueno? e ¢UgIeY 0] SIUSINO -uen)? sowarey ond? | sowsasanb ond? | SFAVAISIOAN
sou ojuend? - - . O SYIN31904d
ols3and S3TVAIONIEd
Y S3AVAIAILLOV 3d VNVIOONOHO “ns34d S319vSNOdS3d V1IN S3IAVAIAILDY OAILACE0 )
-----"—.—A\v_wmz LI "“_o=_>°-m LI ncu._.—u.m_c snsmmsmmEn "gmt_—.——.—:—oo

Comunidad Saludable




4 ; . DAL ®| 9p [edsiH A pnjes ap 101 U oJauab Aewn N\
-owold ‘“ejanasa e| ap Jo1oa41g -sao)ne aiqos ugloeloede) sg)
OAC Jalnw e -eunwod sau
< X ©| 9p pnjes ap [euoslad A oial z ap uoioedioiued el Janowoud | -oioenoeded ses|q
-0s3] |9 ‘sounr ap epebajaq eJsed oi1ea) ap sauoloun4 A seajquiese -wese se| ua
[eunwod uonsab se| us uadion | salanw ap ugl
K us Jalnw €| sp uoiedion -red sasslnw | -edired eood
X X X X OAL ©l 9p ..mw_woo INd ISP 14 -1ed | ap eioueuoduwi g Se| 39p %0,
BIUSpISAId ‘pPnles ap [euosliad 51G0S PEPILNLWOD | UOD j enb resbo
Jesianuod ered ses|jquiesy
X Elonose gl m_c Leomw__o A pnres T [eunwod ouaj|al 0JIDIA JINISUOD
ap [euoslad ‘[easiH ‘auapisald
©| 9p S9Je20A A pn slqepnies
x OAC ®l 9P ) _. P T pepiunwod ‘eidwi| pepiunwo)
“es ap [euosiad "3 B 8p 1010311q :0lnqip ap Jej02sa 0SINJU0D
— sajewiue
. pnjes ap ouelunwod ayuabe A 5 o:mmh@w_mﬁzﬂuﬁ%ﬁm o) ap oJUBWBID
pnjes ap [euosiad ‘ajuapisaldadin T b ol IUE | PEPIAL) -xa A einseq
oidwi| sew oleg [9p 0SINdU0D S9|[ea se|
ap saiql| sap )5
pnres pepiunwod e| onseare A | U°BINSEANEH
x| x ap ouelunwod ajuabe A pnpes ap 9 ap soalgnd satebn| A sanbied sezeyd ‘sa|[ed
Jeuosiad ‘QAC €| 8p 8wapisaid ua eINSEQ 9P SOYIL] JBI0|0D | gp) JusiUB
'sauanol A sasalnw
‘salquioy so| ap ugioedionied |
: : : . : : OAL ®| 9p S3[e20A A [e3St4 9 102 pepIuntwod e ap ezaidui|
ap [esauab [eunwod euaeH
} 2U03| 9p OSEA [9p BlUapISald feunwo)
A sa[ea0/ ‘e|anasa e| ap Jo1daig 1 ue|d [ap ugioenjeAs ap uoiunay slqepnies
pnres feunwo) pepiunwod
x x ap oueNuNWod aluaby A ejanasa 4 Ue|d e olUaILINGS op ugiunay | Bun 1S esed
©| 9p J0}03lIp ‘pNjes ap [euosiad o o sopiun uafeq
x x ©| epo oue e OUIU aipeLL pnj i A 'sauop eUNWOD UQID
OAC €l epoL WEIBC | o5 ©| ap eloue|ibIA e| rezijeay -uny A sajoy _ i
-eziueblo |1gaQ
SNS ULRIZOUOD
Al el D/\C B| 9p S8|ed0A G ‘reunwod uonsab A obzeisp [eunwoo feu
‘pnres ap oLeNuNWOo auaby -I79p sewsa) us uoeNdeded | 55 eune el
pnes ap soJquiaiw
epIuUNWOo €| uod so| anb Jelbo
x x| x| x x| x|x]x|x]x]x]x 9p oleluNWod aluaby A OAC ZT e| GU_U —M.w_ﬁ—.._wcw;_h W®C%C>—m_.®m _ L
©| ap "21pd ‘pnIes ap [euosiad :
DZOW(nns_(Eu_m_.
OW‘MMMOU e T £S01 20| éreibol sow | s3qvaisInaN
¢Jsowalrey o] opuend? oens? B T -uen)? | -reufoj ered sowssey ond? | -a1enb and? | o synI190dd
~ ) S3TVdIONIAd
sS3aava ol1s3nd
\_ “INILOY 3d YN VHEOONOHD -NS3dd S3719VSNOdS3d VL3N S3AVAIAILDY OAIL3Cd0

J

El Plan Comunal nos ayuda a definir todo lo que
aremos para tener una Comunidad Saludable.

.
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Implementamos nuestro Plan para
tener una Comunidad Saludable

Ahora es momento de realizar todas las actividades de nuestro Plan
Comunal y para eso es necesario que los responsables de cada actividad
se encarguen de coordinar, motivar y comprometer a toda la comunidad
para que participen en su realizacion.

Para que nuestro Plan Comunal se cumpla debemos comprometer recursos
propios y coordinar con el personal de salud, con los profesores y con
nuestro gobierno local para que nos den la asistencia técnica necesaria
para cumplir con algunas actividades.

El cumplimiento del Plan Comunal nos ayudara a alcanzar nuestra Vision de
Comunidad Saludable y por lo tanto mejoraremos la salud de la poblacién y
contribuiremos al desarrollo de nuestra comunidad.
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Vigilancia de la salud comunal madre nino

Durante laimplementacion del Plan, una actividad importante es la Vigilancia
Comunal de la salud madre-nino y esto lo hacemos vigilando y analizando
algunos comportamientos que las personas realizamos y que afectan la
salud de:

e Los ninos y las ninas menores de dos anos

* De las gestantes

* De las mujeres de 15 a 49 anos (periodo en que las mujeres estan
en su edad fértil)

¢Por qué es importante hacer la vigilancia
comunal de la salud madre-nino?

Porque vigilando como esta la salud de los ninosy las ninas, de las gestantes
y de las mujeres en edad fértil podemos implementar algunas acciones que

nos ayudaran a mejorar su salud y a contribuir a tener una Comunidad
Saludable.

¢Quiénes hacen la vigilancia comunal de la
salud madre-nino?

La Junta Vecinal Comunal o la Directiva Central o la Junta Directiva, junto a
la poblacion organizada.

¢Cuando hacemos esta vigilancia?

La vigilancia comunal de la salud madre-nino la hacemos cada seis meses
utilizando dos instrumentos sencillos que vimos anteriormente:

‘COMUNIDAD DISTRITO REGION

FICHA DE VIGILANCIA COMUNAL DE LA SALUD
MADRE-NINO

Ficha de vigilancia comunal de la salud madre - nino
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TABLERO DE VIGILANCIA COMUNAL DE SALUD
CONSOLIDADO

NOMBRE DE LA CC

NOMBRE DEL DISTRITO:

LA MADRE-NINO CONSOLIDADO

NOMBRE DE LA

NOMBRE DE LA REGION: .....

MES: oo X T
NINOS Y NINAS DE 0 A 5 MESES NINOS Y NINAS DE 6 a 23 MESES :‘::E,Ri%gg GESTANTES
Con Con Gon Con | Con s Conocen | _Usan Acude
vacunas | contoles vacunas Toman métodos | métodos Son len
| i s e | M| B || oo OUl i e | | B | e || o 20
ot perasu | parasu y perasu | perasu 2 6 tes
ninosy | DNI | PERS | PG | excusva | EESS. ) asuedad mujeres Gy | e | Tol | CES |prontal
02z, ¢ 6a23 [ o 15249 T | 7 |oesanes
meses = 4 meses N anos % ¢
= o SEL_ ks 3 s
£ m E = et

INSTRUCTIVO: Para llenar este consolidado primero debera obtener la suma total de cada padron: de
de 15249 afios y de gestantes. Si el padron tiene i a los.

nifios y nifias de 0 a 5 meses, de nifios y nifias de 6 a 23 meses, de mujeres

de cuadraditos segin la informacion solicitada en cada columna.

pagina. Una TOTAL deberé pintar o marcar el nmero

Tablero de vigilancia
salud madre

comunal de la
- nino

En la Ficha de vigilancia comunal de la salud madre - nino registramos
informacion sobre algunos comportamientos que afectan la salud de los

ninos y ninas menores de 2 anos, de las

gestantes y de las mujeres de 15 a

49 anos (en edad fértil) que viven en la comunidad.

En el Tablero de vigilancia comunal de la

salud madre - nino graficamos los

resultados de como encontramos algunos comportamientos que afectan la

salud madre-nino.
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¢Qué vigilamos con la Ficha de Vigilancia
Comunal madre-nino?

Vigilamos los comportamientos que protegen la salud de los nifos y ninas,
de las gestantes y de las mujeres.

Si los ninos
y ninas tienen
documento de identidad:
CUl o DNI

Si los ninos y
ninas tienen vacunas
completas para su edad

Si todas las
gestantes acuden a su
control prenatal

p L

Cuantas de las
gestantes son
adolescentes

Si los ninos y

completos

3.

=27

Si las mujeres
en edad reproductiva
usan métodos de
planificacion familiar

Como
se alimentan
los nifos y nifas
menoresde O a5

Si las mujeres
en edad reproductiva
conocen métodos de
planificacion familiar

exclusiva

Cémo
se alimentan
los ninos y ninas
de 6 a 23 meses:
Frecuencia minima de
comidas

Si los ninos y
ninas han nacido en
el establecimiento de

Qué tipo de agua
consumen los ninos y
ninas: Agua segura

Comunidad Saludable )

ninas tienen control de
crecimiento y desarrollo

Si los ninos
y ninas estan
desnutridos

meses: Lactancia materna



¢Como hacemos la vigilancia de la salud madre-nino?

Primero: La Junta Vecinal Comunal o la Directiva Central o la Junta Directiva,
convoca a toda la poblacion a una asamblea y les explica la importancia de
hacer la vigilancia a la salud madre nino. En esta asamblea, la JVC organiza
a la comunidad para que participe en el proceso de vigilancia. También les
informa que la vigilancia sera a través de visitas casa por casa para llenar la
Ficha de vigilancia comunal de la salud madre - nino.

Segundo: La JVC o la Directiva Central o la Junta Directiva, con el apoyo de
la comunidad organizada recoge la informacion casa por casa y llena cada
padrén.
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Tercero: Después de haber
llenado los padrones, la JVC o
la Directiva Central o la Junta
Directiva, consolida y grafica
los resultados en el Tablero de
vigilancia comunal de la salud
madre-nino y lo coloca en un
lugar visible del local comunal.

Cuarto: La Junta Vecinal
Comunal o la Directiva Central
o la Junta Directiva, convoca
a toda la poblacion de su
comunidad a una asamblea
para presentar, analizar
y discutir los resultados
obtenidos. En esta reunion se
identifica la situacion a mejorar
y Se proponen acciones que
deben formar parte del Plan
Comunal.

Reuniones trimestrales entre la JVC y el
establecimiento de Salud

Otra actividad importante que realizaremos para mejorar la salud de
nuestra comunidad, son las reuniones entre la JVC y el establecimiento de
salud mas cercano. En estas reuniones, que seran minimo cada tres meses,
juntos analizaremos la situacion de salud de la comunidad, por ejemplo,
los resultados de la Ficha de vigilancia comunal de la salud madre nino,
la nutricion infantil (cuantos ninos y ninas no estan bien nutridos, quiénes
son), el embarazo en adolescentes, las muertes maternas, entre otros, para
juntos identificar qué hacer para mejorar los problemas hallados.

También, la JVC con la participacion de la comunidad podra hacer un Plan
comunal de comunicacion que le ayudara a promover comportamientos
saludables. Ver Anexo 1
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Para asegurarnos que se cumplan las actividades que hemos programado,
sera necesario hacer seguimiento al cumplimiento del Plan comunal, esto
podemos hacerlo por lo menos dos veces al ano y para esto usamos las
Fichas de seguimiento a nuestro Plan comunal que se hallan en las Pags.
48 vy 49 del instrumento Diagnéstico y Plan para tener una Comunidad

Saludable. Por ejemplo:

Ficha de seguimiento al Plan comunal

Fecha:
4 N\
META
ACTIVIDADES PLANIFICADAS RGN NS LERE e
Lo que SE CUMPLIO? | HAREMOS?
prometimos Lo que
- avanzamos
Ausentismo La sesion
. . de la po- que falta la
Sesiones demostrativas de 1 6 blacién por haremos en
consumo de agua segura época se el mes de
cosecha julio
X ) i Porque se Los spots
Difusion de spots (mensajes 0 3 malogré el | que faltan los
altoparlante difundiremos

de radio) en la comunidad

en mayo y
junio

La JVC debe asegurarse que el Plan Comunal
se cumpla conforme se ha planificado.
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Evaluamos nuestro
Plan Comunal
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Después de un ano de implementar nuestro Plan Comunal, es momento
de revisar y analizar si hemos logrado o no los objetivos y las metas de
nuestro Plan y como éstos contribuyeron o no a alcanzar nuestra Vision de
Comunidad Saludable.

¢Quiénes participan en la evaluacion de nuestro
Plan Comunal?

Las autoridades comunales junto a toda la poblacion para que todos
conozcan los avances y resultados logrados.

¢Cuando debemos evaluar nuestro Plan

comunal?

Cada ano, de preferencia en el Gltimo mes de actividades programadas en
nuestro Plan.

¢Por qué es importante evaluar nuestro Plan
Comunal?

Porque nos permite conocer y analizar lo que hemos logrado y como eso
contribuye a alcanzar nuestra Vision de Comunidad Saludable.
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Se Lograron Alcanzar
Objetivos Planteados en el Aflo Los ObjetiVOS Planteados Sino se |Ograr0n
Anterior S| NO ¢ Porque?

1.

Ademas nos permite analizar las situaciones que nos han ayudado al
cumplimiento del Plan y las dificultades que tuvimos lo que nos servira
para mejorar nuestra proxima planificacion.

¢Qué instrumentos usamos para hacer la
evaluacion de nuestro Plan comunal?

Utilizaremos la Ficha de evaluacion anual del Plan Comunal que se halla en
la Pag. 50 del instrumento Diagnéstico y Plan para tener una Comunidad
Saludable.

Ficha de evaluacion anual del Plan comunal
Fecha:

2.

3.

¢Como hacemos la evaluacion de nuestro Plan
comunal?

Primero: La JVC, la Directiva Central o la Junta Directiva, convoca a toda la
comunidad a una asamblea donde les explica la importancia de hacer la
evaluacion del Plan comunal.

Segundo: Con la evaluacion del Plan, se analiza si se cumplieron las
actividades y si se lograron los objetivos propuestos.

Tercero: Para analizar qué situaciones favorecieron o dificultaron el
cumplimiento de los objetivos del Plan, utilizaremos la Ficha de evaluacion
anual del Plan que se halla en el instrumento Diagnéstico y Plan para tener
una Comunidad Saludable Pag. 50.

Comunidad Saludable
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A continuacién veamos un ejemplo:

( N\
SE LOGRARON ALCANZAR LOS OBJE-
OBJETIVOS PLANTEADOS EN EL ANO e o SI NO SE LOGRARON ¢ PORQUE?
ANTERIOR
S]] NO
- Porlapocaasistenciaalos
talleres de capacitacion.
Lograr que el 50% de las
familias de la comunidad - Algunas familias no
consuman agua hervida X se comprometieron a
poner en practica este
comportamiento saludable.
Disminuir al 100%
la presencia de
basura en las calles X
\ J

Cuarto: Los objetivos que no se lograron y que contribuyen a lograr nuestra
Vision de Comunidad Saludable, los incluiremos en el Plan Comunal del
siguiente ano que haremos a inicios del mes de enero.

La evaluacion del Plan comunal nos permite conocer
los logros y dificultades que tuvimos en nuestro camino
para tener una Comunidad Saludable.
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Solicitamos que nos reconozcan
como Comunidad Saludable

Si nuestra comunidad, barrio, asentamiento humano, comité o sector, reline
las condiciones para ser considerada como una Comunidad Saludable,
ya podemos solicitar a la Municipalidad distrital que nos reconozca como
Comunidad Saludable. Estas condiciones son:

*Una comunidad organizada, unida y con activa participacion de toda
la poblacién.

*Una comunidad donde todos sus habitantes cumplen sus normas de
convivencia comunal y conviven en paz y armonia.

* Una comunidad limpia y ordenada.
*eUna comunidad donde todas las personas viven sanas y felices,
principalmente las mujeres, las ninas y los ninos. Que tenga familias

saludables.

* Una comunidad que trabaja coordinadamente con el establecimiento
de salud, la escuela y la Municipalidad.

Para solicitar nuestro reconocimiento haremos lo siguiente:
Primero: La Junta Vecinal Comunal o la Directiva Central o la Junta Directiva,

solicita a la Municipalidad que inicie el proceso para calificarlay reconocerla
como Comunidad Saludable.
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MODELO DE OFICIO SOLICITANDO RECONOCIMIENTO A LA
COMUNIDAD COMO COMUNIDAD SALUDABLE

“Ano de
,__de de
SOLICITO: RECONOCIMIENTO A LA COMUNIDAD DE COMO COMUNIDAD
SALUDABLE.
Sr.

Alcalde de la Municipalidad Distrital de

Yo , identificado con DNI con
domicilio de ocupando el cargo de

dela JVC de la comunidad de me presento ante su Despacho
y expongo:

Que dando cumplimiento a la Ordenanza Municipal N° que
impulsa la participacion del distrito dentro de la estrategia de Municipios y
Comunidades Saludables, la comunidad de ha
incorporado dentro de su Plan de Desarrollo Comunal actividades orientadas a
convertirse en una comunidad saludable y después de (meses 0 anos)
consideramos que hemos alcanzado los requisitos necesarios para tener el titulo
de Comunidad Saludable.

Por tanto, solicito a su despacho que reconozca a (comunidad, AA HH. Comité,
sector) que represento como una Comunidad Saludable.

Agradeciendo su atencion al presente, me despido de usted esperando que mi
peticion sea atendida por ser de justicia que espero alcanzar.

Atentamente
Presidente de la JVC

Como respuesta a la solicitud, la Municipalidad nos entrega una Lista para
auto calificarnos o revisarnos.

Segundo: La JVC, la Directiva Central o la Junta Directiva, junto a toda la
comunidad llena la lista de calificacién en una asamblea.

Tercero: Si consideramos que si reunimos las condiciones necesarias, la
JVC o la Directiva Central o La Junta Directiva entrega a la Municipalidad
la Lista de calificacion llenada.
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Cuarto: La Municipalidad va a la comunidad para verificar si efectivamente
relne las condiciones para ser reconocida como una Comunidad Saludable.

Quinto: Si los resultados de la verificacion realizada por la Municipalidad
indican que nuestra comunidad merece un reconocimiento, entonces
la Municipalidad, en un acto publico, nos entregara una Resolucion
reconociéndonos como una Comunidad Saludable.

Sexto: Celebramos el reconocimiento obtenido pero no olvidamos que este
reconocimiento no es para siempre, sino es s6lo por un ano. Eso nos motivara
a seguir trabajando para mantener los cambios y las mejoras logradas y asi
siempre ser una Comunidad Saludable.

La evaluacion del Plan comunal nos permite conocer los logros
y dificultades que tuvimos en nuestro camino para tener una
Comunidad Saludable.
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Recuerda:

PASO 1:

Nos organizamos:
Formamos nuestra
Junta Vecinal
Comunal (JVC).

XA 4

Hacemos nuestra
vision o sueno
de Comunidad

Saludable.

Solicitamos que
nos reconozcan
como Comunidad
Saludable.

Hacemos el
diagnéstico de
nuestra comunidad.

Evaluamos nuestro
Plan.

Elaboramos
nuestro Plan
para tener una
Comunidad
Saludable.

Implementamos
nuestro Plan.

Para conservar y mantener todo lo que hemos
logrado es importante que cada ano recorramos
cada uno de los 7 PCISOS para tener una

Comunidad Saludable
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ANEXOS

ANEXO O01: ELABORACION DEL PLAN
COMUNAL DE COMUNICACION - PLACC

¢Qué es el Plan comunal de comunicacion?

Es un instrumento que nos permite planificar todo lo que haremos para
promover comportamientos saludables en las familias.

¢Quién o quiénes hacen el Plan comunal de comunicacion?

La JVC dirige la elaboracion del Plan con la participacion de toda la
comunidad. También la escuela puede tener su propio plan para promover
comportamientos saludables en la escuela.

¢Qué instrumento usamos para hacer el Plan comunal de comunicacion?
Podemos usar el Formato que esta en la pagina 48 de esta Guia.

¢Como hacemos nuestro Plan comunal de comunicacion?

A continuacion tenemos algunas pautas para hacer nuestro Plan.

Con la participacion de los integrantes de la comunidad, la JVC analiza la
utilidad e importancia de la comunicacion para lograr que las personas
vivan mas sanas y felices, para ello preguntaremos: ¢Como nos ayuda la
comunicacion a lograr que las personas vivan sanas y felices? Dejamos que
los participantes opinen y anotamos las ideas claves.

Con las ideas y respuestas que dieron los participantes mencionamos que
mediante la comunicacion podemos promover que las personas pongan en
practica algunos comportamientos que contribuyen a que ellas vivan sanas
y felices empleando algunas formas de comunicacion que permiten educar,
entretener, motivar e informar.

Después pedimos a los participantes que hagan una lluvia de ideas sobre
algunos comportamientos que son necesarios ponerlos en practica para que
las personas vivan mas sanas y felices en un ambiente saludable. Anotamos
todas sus respuestas y anadimos algunos comportamientos como:

* Que los padres de familia alimenten bien a sus hijos e hijas.
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* Que los padres saquen la partida de nacimiento y DNI de sus hijos e
hijas.

* Que todos se laven las manos con agua y jabén antes de comer y
después de salir del bano o letrina.

* Que tomemos s6lo agua segura.

* Que protejamos el medioambiente.

* Que respetemos a todos los miembros de la familia y de la comunidad,
e Etc.

Después preguntamos: ¢Estos comportamientos se ponen en practica en
nuestra comunidad? ¢Como podemos promover que las personas pongan
en practica esos comportamientos? Dejamos que opinen los participantes
y después anadimos que mediante la comunicacion podemos contribuir a
promover comportamientos saludables y para ello sera necesario hacer un
Plan comunal de comunicacion para promover comportamientos saludables
(PLACC). Explicamos que elaborar el PLACC es sencillo e implica lo siguiente
(Mostrar el formato de elaboracién de Plan):

* Identificar junto a la comunidad un problema que les afecta; por
ejemplo: Ninos y ninas menores de 6 meses mal alimentados o
desnutridos.

* ldentificar la causa principal del problema, esto lo pueden hacer
analizando participativamente el problema y sus causas; por ejemplo:
Madres dan de comer a sus hijos menores de 6 meses otras comidas
ademas de la lactancia materna.

« |dentificar al o a los responsables de la solucion del problema, para
ello nos preguntamos ¢De quién depende la solucién del problema?.
Identificar al principal responsable de la solucion del problema a él o
ellos sera a quiénes dirigiremos el mensaje.

e Seleccionamos el comportamiento inadecuado y analizamos por
qué se produce ese comportamiento.

* Definir el comportamiento saludable que esperamos lograr, por

ejemplo: Todas las madres con hijos menores de 6 meses alimentan
a sus bebes sblo con leche materna.
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* Definir el mensaje principal que se difundira para promover el
comportamiento saludable, por ejemplo: “Hasta los 6 meses, dale
sblo leche materna a tu bebé, es su mejor alimento”.

e |[dentificar las actividades que realizaremos para difundir el mensaje,
para ello analizaremos mediante qué actividad lograremos que las
personas adopten el comportamiento saludable que esperamos lograr;
por ejemplo: Mediante charlas a las madres con hijos menores de 6
meses, funciones de titeres y afiches hechos a mano.

* |[dentificar los recursos que se necesitan, para realizar las actividades
gue hemos propuesto, sera necesario tomar en cuenta los recursos
gue necesitamos, por ejemplo: quiénes lo haran, cuanto nos costara,
que tenemos y qué nos falta y priorizaremos las actividades que son
posibles de realizar.

* Identificar responsables de las actividades, sera necesario asignar
responsabilidades entre los miembros de la comunidad para que se
responsabilicen de las actividades programadas.

* Plazo, sera necesario establecer un plazo para la realizaciéon de las
actividades.

« Evaluacion, una vez cumplidas las actividades, evaluaremos lo que
hicimos para saber si éstas lograron que las personas pongan en
practica el comportamiento saludable que hemos propuesto.

Y listo ya tenemos nuestro Plan Comunal de Comunicacion que nos ayudara
a mejorar la salud de las personas.
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