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Saludo del Director Ejecutivo MSH Perú

Desde el 2014 MSH Perú fue constituida como ONG Peruana, afiliada a MSH Inc. En estos años hemos 
tenido grandes retos que superar para mantener la institucionalidad, sobre todo durante la época de 
la pandemia del COVID 19 y la crisis política y social que desde hace 7 años viene atravesando 
nuestro país; a pesar ello continuamos apoyando a las poblaciones de menores recursos y más 
vulnerables a mejorar su calidad de vida.

Durante los últimos años hemos venido implementando proyectos para la mejora del agua y 
saneamiento, desarrollando intervenciones sociales y comunicacionales orientados a la educación 
de la población en temas de promoción y prevención de las enfermedades de origen hídrico como el 
caso del Proyecto PTAR Titicaca, implementado en las provincias de Juliaca, Puno, Ilave, Juli, Ayaviri 
y Moho de la región de Puno.

En el 2023 ha destacado la implementación del proyecto de donación de 500,000 lentes de lectura 
por parte de nuestro socio Restoring Visión, a los usuarios del Programa de Asistencia Solidaria 
Pensión 65. Se ha mejorado la visión de cerca de 124,141 usuarios, para lo cual se ha contado con el 
apoyo y compromiso del equipo de Pensión 65 tanto del nivel central como de las 24 Unidades 
Territoriales del País. Asimismo, es importante destacar el apoyo de la Iglesia de Jesucristo de los 
Santos de Últimos días.

Desde junio 2022 se viene implementando el proyecto el Efecto del Capital Social en la mejora del Bienestar de las Familias del Valle 
del Río Apurímac VRAEM, apoyado por USAID. En el 2023 se logró elaborar la línea de base, asimismo se han conformado y 
capacitado a 17 Juntas Vecinales Comunales JVC en la zona de intervención, quienes han desarrollado sus instrumentos de gestión 
comunal como el diagnóstico, plan comunal y ficha de vigilancia de prácticas de bienestar social. 

El Programa de Liderazgo y Gerencia por Resultados en Pandemia LGRP se implementó en asocio con el CDC de Perú y el equipo de 
MSH Inc. Este programa en su primera etapa logró la capacitación de 10 equipos del CDC Perú, con un total de 94 participantes de 10 
regiones. Posteriormente durante la segunda etapa se realizó el monitoreo de los retos, los planes de acción y la evaluación del 
programa que concluyo en el mes de septiembre 2023.

En asocio con MCD Public Health se vienen implementando la plataforma de aprendizaje virtual, cuyos cursos están orientados a la 
promoción y prevención de enfermedades crónicas.

Esperamos continuar contribuyendo con la mejora de la salud y el desarrollo de las poblaciones en situación de pobreza y 
vulnerabilidad, para lo cual contamos con un equipo con amplia experiencia de trabajo en temas de salud pública, salud 
comunitaria, fortalecimiento de capacidades en gerencia y liderazgo a lideres comunitarios, monitoreo y evaluación de proyectos. 

Con el aprecio de siempre

Edgar Medina Figueroa

Dr. Edgar Medina Figueroa
Director Ejecutivo
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PRESENTACIÓN
MSH – Perú, es una organización no gubernamental peruana creada en el 2014 y afiliada a la organización 
internacional de MSH Inc.

Nuestra institución cuenta con el talento humano de un equipo con sólidas competencias técnicas y operativas, 
compromiso y liderazgo; una cartera de servicios y productos innovadores y competitivos, así como una red de clientes 
y socios, tanto en el sector público,  privado y de la cooperación internacional. Los cuales constituyen los pilares de 
nuestra labor.

Líneas de Acción
Promoción y prevención de salud.

Agua y saneamiento.

Atención en salud a poblaciones vulnerables.

Gobernanza y Liderazgo.

Gestión Social y prevención de Conflictos.

Monitoreo y evaluación.

Misión Visión
Con el objetivo de salvar vidas y mejorar la salud y el 
desarrollo, MSH – Perú está comprometida con las 
poblaciones más vulnerables y en riesgo del país, 
reforzando las capacidades locales en apoyo de los 
cambios positivos y entregando sus recursos y 
conocimientos especializados en salud pública y 
desarrollo sostenible.

Convertirse en una organización no gubernamental líder y 
autosostenible en Perú, que esté alineada con la visión, valores y 
principios programáticos de MSH Inc.  A esta filial se le reconocerá 
por su excelencia técnica, capacidad y promoción de una salud  
pública inclusiva, así como de sus innovaciones en  colaboración 
con el Gobierno del Perú y con los sectores públicos y privados para 
lograr una vida digna y justa para los niños y niñas, adolescentes y 
poblaciones más pobres y vulnerables del Perú.
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Programas de Salud Ocular

Programa ¡Que Bien Te Veo Perú! 
• El Programa “Que bien Te Veo Perú” tiene como objetivo proporcionar una 

solución a los problemas de Presbicia (visión de cerca) que sufren miles de 
peruanos mayores de 40 años.

• La OMS en su informe realizado en el 2020 señala: “En todo el mundo, existen al 
menos 2.200 millones de personas que tienen discapacidad visual o ceguera. En al 
menos 1.000 millones o casi la mitad de estos casos, la deficiencia visual podría 
haberse evitado o aún no se ha tratado”. Asimismo señala que la deficiencia por 
presbicia corresponde al 86% de los casos  (826 millones).

• En el 2023 se ha firmado un nuevo convenio con el Programa Nacional de 
Asistencia Solidaria PENSIÓN 65 para la implementación de las campañas de 
medición manual y entrega de lentes de lectura a los usuarios de dicho Programa 
en diferentes Regiones de nuestro País.

Conoce más sobre el 
Programa de Salud Ocular
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Programa ¡Que Bien Te Veo Perú! 

LOGROSNuestros

800 distritos
de las zonas urbanas y rurales del Perú se han realizado las 

campañas de medición y entrega de lentes de lectura a través del 
apoyo y coordinación de las  Unidades Territoriales del Programa 

PENSIÓN 65 y los gobiernos municipales.

En más de

124,141
Usuarios

del Programa PENSIÓN 65 
han mejorado la  presbicia 

(visión de cerca) con la 
entrega de lentes de lectura 

durante el año 2023.
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Programas de Salud Ocular

• El Programa PPDRS busca prevenir los daños causados por la Radiación Solar, 
facilitando el acceso de lentes de sol con protección UV.

• En el año 2023 se logra la donación de 50,000 lentes de sol con protección UV 
por parte de Restoring Visión que serán entregados en el periodo 2023-2024 a 
las personas en situación de pobreza y vulnerabilidad.

• En ese sentido y en el marco del convenio con el Programa Nacional de 
Asistencia solidaria PENSIÓN 65 y MSH-Perú, se está beneficiando a los 
usuarios del Programa PENSIÓN 65.

Programa  de Prevención Contra los Daños 
de la Radiación Solar (PPDRS)

PA

En Junio del 2023, el índice de RUV en el Perú, es uno de los más altos en el mundo (08 a 
11 puntos), llegando incluso a 20 puntos en el año 2016, considerado como extremo. (*)

Índices UV en Latinoamérica

Argentina 9 Chile10 Brasil11
Índices UV en Latinoamérica

EEUU 5 México 11 Francia 2
FUENTE: h�ps://www.senamhi.gob.pe/?p=radiacion-uv (*) Ministerio del Ambiente. Senamhi. Prónostico de radiación solar 

UV. máximoh�p://www.senamhi.gob.pe/?p=radiacion-uv  

Conoce más sobre el 
Programa de Salud Ocular

Radiación solar en el Perú y el mundo
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LOGROSNuestros
10,182 

Usuarios del Programa PENSIÓN 65 vienen utilizando lentes de sol con el 
objetivo de prevenir los daños de la radiación solar UV.
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Loreto
1,50011,039

Cusco
11,397

Puno
1,68115,191

Madre de Dios

San Martin
1,50011,039

Amazonas
6083,702

Moquegua
806

Tacna
152611

Arequipa
2,862

Huánuco
7034,952

Pasco
6262,750

Tumbes
260262

4,436

Apurimac

Piura

2726,612

Lambayeque

6293,921

La Libertad

8009,567

Cajamarca
10,809

Ancash

4374,972

Lima
1,9536,302 Junin

4,000

Huancavelica
5,647 Ica

3761,702

Ayacucho
8,792

399

134,323 Lentes entregados en el 2023Total 

10,182124,141
Lentes de lectura Lentes de sol
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Testimonios 

“Con los lentes, ahora ya puedo 

realizar mis trabajos de a diario como son el 

bordado, puchka, cocinar y otras actividades 

que realizo a diario, estoy muy feliz porque 

puedo ver igual que cuando era joven”.

Rosa Mendez Mejia de Ramirez
(Comunidad de Chiara, Huamanga - Ayachucho)

Victor Chura Flores
(Comunidad Nativa Boras de Pucaurquillo

Distrito Pebas - Loreto)

“Con lentes, ahora ya puedo leer el

periódico y la biblia para estar informado, 

también me ayudará en el trabajo, estoy 

muy feliz porque puedo ver”.

81
Años

74
Años
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Visita nuestros

VIDEOS

De los Programas de Salud Ocular

www.youtube.com/@mshperu8299

3:35 / 1
:17:35

Visítanos en

• Programa Para Verte Mejor en Independencia - 
Lima Ver Video

• Iquitos en 2023 inicio de distribución de lentes a 
más de 200 mil Ver Video

• Firma de convenio con PENSIÓN 65  y la Iglesia 
de Jesucristo de los Últimos Días Ver Video

• Testimonio de entrega de lentes en Desaguadero-
Puno Ver Video

• Testimonio de entrega de lentes Ver Video

• Informativo Para Verte Mejor entrega de 34 
mil lentes Ver Video

• Informativo 65 Segundos Ver Video

• Entrega de lentes en el Noticiero Jiwasanaka de 
Tv Perú  Ver Video

Videos

11

https://www.youtube.com/@mshperu8299/videos
https://www.youtube.com/watch?v=fypM4pz9OoA&t=10s
https://www.youtube.com/watch?v=nN5uJcJS1SI&t=17s
https://www.youtube.com/watch?v=V3xFGgsWdKA&t=39s
https://www.youtube.com/watch?v=477nT7DMP38
https://www.youtube.com/watch?v=sFjavhNmcPs&t=10s
https://www.youtube.com/watch?v=IpFLzWTl-zI
https://www.youtube.com/watch?v=PVqPWjF6CfU&t=24s
https://www.youtube.com/watch?v=uTH6-ru_K9s&t=25s


Nuestros Ejes de Intervención

Determinar el efecto del capital social para 
mejorar las condiciones sociales de las 
familias y comunidades del VRAEM, durante 
el periodo 2022-2025

Objetivo del proyecto

Conoce más sobre el 
Proyecto Bienestar social

Proyecto: El Efecto del Capital Social en las 
Familias de las Comunidades de Desarrollo 

Alternativo del VRAEM - Perú

Intervenimos en  rurales de los distritos de Ayna, Santa Rosa, 31 comunidades
Samugari, Anchihuay, Río Magdalena Monterrico, Unión Progreso y Anco en la provincia 
La Mar de la región de Ayacucho en Perú.

Zona de Intervención

 442
 familias

de las 
comunidades del 

VRAEM.

AynaAynaAyna

SamugariSamugariSamugari

AnchihuayAnchihuayAnchihuay

Santa Santa 
RosaRosa

Santa 
Rosa

Río Magdalena Río Magdalena 
 Monterrico Monterrico

Río Magdalena 
 Monterrico

AncoAncoAnco

Unión ProgresoUnión ProgresoUnión Progreso

AyacuchoAyacuchoAyacucho

La MarLa MarLa Mar

En la  son 17 comunidades y zona de intervención
en la  son 14 comunidades.zona de comparación

•  de la madre, niños, niñas y adolescentes.Salud
•  de las viviendas.Saneamiento
•  de las mujeres, Protección contra la violencia

niños, niñas y adolescentes.

“El capital social se describe cómo las redes de relaciones entre las personas que viven y 
trabajan juntas y que permiten que la colectividad funcione eficazmente."
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Logros: Familias con mejores prácticas de bienestar social 
en salud, saneamiento y protección contra la violencia

Campañas de comunicación
Se realizaron 03 campañas 

de comunicación, la salud 
infantil, la buena crianza y la 
protección contra la violencia.

Sesiones Educativas y 
Demostrativas

Se realizaron 68 sesiones 
educativas / demostrativas, 
adquirieron conocimientos a 
través de una participación 

activa.

Visitas Domiciliarias
Se motivaron a las familias a 
promover cambios de salud, 

saneamiento, protección 
contra la violencia y buena 

crianza.

Familias con Tableros y
 mejoras en el hogar

Las familias se comprometieron en 
el uso de tableros, herramientas 

que promueven el bienestar social 
y les permite alcanzar metas y 
autoevaluarse en sus logros.

1143
Participantes

68
Sesiones

117
Visitas

Domiciliarias

98
Familias
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Los  congregaron a 5 talleres del PLMGC
166 miembros de la JVC de las 17 

comunidades capacitándolos en 
herramientas de gestión comunal el 63% 
de los líderes lograron su certificación.

Metodología
PLMGC

Logros: Comunidades empoderadas con una gestión 
comunal eficaz a favor del bienestar social de las familias

Las Juntas Vecinales Comunales se empoderan mediante el Taller del Programa de Liderazgo Moral y 
Gestión Comunitaria PLMGC. 

Talleres PLMGC 
Se conformaron 17 JVC con reconocimiento 

municipal el 42% de sus miembros son 
mujeres líderes que participan 

activamente en las actividades.

Juntas Vecinales

Se realizaron  153 asistencias técnicas
a las JVC donde se reforzaron los contenidos 

aprendidos en los talleres del PLMGC. 

Asistencias Técnicas

Las  han elaborado de forma 17 JVC
satisfactoria: herramientas de gestión 

comunal, diagnósticos, planes comunales y 
fichas de vigilancia.

Herramientas de Gestión
 Comunal
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Actividades de sensibilización y 
coordinación con 03 Gobiernos 

Locales.

Talleres de capacitación con los 
03 gobiernos locales sobre 

estrategias y metodología de 
intervención.

Coordinación para la participación 
y acompañamiento del personal 

de salud en las diferentes 
actividades del proyecto.

Logros: Gobiernos locales participan en acciones comunitarias para 
mejorar las condiciones de bienestar social de las familias y comunidades

Los gobiernos locales, la UERSSAF, los establecimiento 
de salud y otros actores con participación activa en un 

67% en las actividades.

Los gobiernos locales, el personal de salud y actores 
de otras instituciones asistieron al PLMGC.

67%

23%

10%

Escasa/Nula NeutralEfectiva/Activa

Grado de Participación de Funcionarios 
y Operadores

45.21%
45.21%

9.59%

Funcionarios Municipales Personal de salud Actores de otras instituciones

Funcionarios, operadores y otros actores 
que asistieron al PLMGC

Los gobiernos locales, funcionarios y operadores son nuestros aliados estratégicos para apuntar a la mejora del 
bienestar social de las familias del VRAEM.
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Resultados de la Línea Base

90%

12.7%

51%

Física: 34%
 Psicológica: 65%

Sexual: 67%

53%

65%

90.4%

21.4%

64%

Física: 23%
50%Psicológica: 

37%Sexual: 

65%

60%

Ámbito de Comparación Ámbito de Intervención

Niños/as de 6-36 meses con anemia

Niños/as de 0 a 12 meses que cumplen de forma 
oportuna con su esquema de vacunación según 

los lineamientos del MINSA

Mujeres de 15 a 49 años que reportan utilizar 
metodos anticonceptivos modernos o naturales

Mujeres que reportan haber experimentado 
violencia física, psicológica y sexual

Familias que reportan utilizar buenas prácticas 
de consumo de agua segura y lavado de manos 

en momentos oportunos.

Padres y madres  que reportan tener mejores 
prácticas de crianza con sus hijos e hijas.

Violencia Violencia
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Visita nuestros

VIDEOS

3:35 / 1
:17:35

Proyecto: El Efecto del Capital Social en las 
Familias de las Comunidades de Desarrollo 

Alternativo del VRAEM - Perú

Visítanos en

• Sobre el Proyecto Bienestar Social de las 
Familias desde el Empoderamiento Comunitario 
en el VRAEM Perú Ver Video

• Ceremonia de clausura del Programa de 
Liderazgo y Gestión Comunitaria Ver Video

• Presentación de la Junta Vecinal Comunal 
Miraflores Ver Video

• Presentación de la Junta Vecinal Comunal 
Ayna San Francisco Ver Video

www.youtube.com/@mshperu8299

Videos
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Intervención social del 
Proyecto PTAR Titicaca

En que consiste el proyecto
En el proyecto PTAR tititica como MSH-Perú nos encargamos de la 
intervención social y comunicacional en 6 provincias de la regíon de Puno; 
Juliaca, Puno, Ilave, Juli, Ayaviri y Moho. 

MEDIO AMBIENTESALUD TURISMO

Contribuirá en la disminución 
de las enfermedades de 
origen hídrico (diarreas, 
parasitosis, entre otras).

Descontaminación gradual o 
progresiva del lago Titicaca.

Contribuirá en el incremento 
de actividades económicas
de la región: turismo, pesca,

comercio, entre otros.

BENEFICIOS DEL PROYECTO

Población Beneficiaria de la intervención social 

 

Ayaviri

Juliaca

Ilave

Puno
Juli

Moho
161 Familias

364 Familias

241 Familias

802 Familias

1,582 Familias

5,404 Familias

Población Beneficiaria 

8,554
Familias

del Ámbito de 
Influencia Directa
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Cumplimiento de 
Ac�vidades (%)

N° de Ac�vidades 
logradas

Localidad

87 %1,003Puno

90 %1,307Juliaca

94 %667Ilave

92 %767Juli

95 %461Ayaviri

94 %390Moho

92 %4,595Total / Promedio

Notificación
a viviendas

Actividades de intervención social
Reunión de
incidencia

Campaña 
informativa

Perifoneo
creativo

Visitas
domiciliarias

Distribución
de materiales

Difusión
de spot

Difusión de
comunicados

Notificación 

LOGROSNuestros
de intervención social

92%
de avance

a mercados
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Actividades educativas en agua y saneamiento

Materiales 
Comunicacionales
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Visítanos en

Intervención Social del Proyecto PTAR Titicaca

• Beneficios del Proyecto PTAR Titicaca Ver Video

• Capacitación valorización de los servicios de 
saneamiento Ver Video

• Capacitación higiene y conductas saludables 
Ver Video

Visita nuestros VIDEOS

www.youtube.com/@mshperu8299

3:35 / 1
:17:35
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Programa de Liderazgo y  Gerencia por 
Resultados en Pandemias (LGRP)

• El Programa LGRP tuvo por objetivo “Fortalecer las 
capacidades de liderazgo y gestión de los equipos a nivel 
nacional o regional para una mejor preparación, respuesta 
y recuperación de COVID-19 u otras epidemias”. Se 
desarrolló entre mayo 2022 a setiembre 2023.

• Fue desarrollado por el Centro para el Control y Prevención 
de Enfermedades - CDC de Estados Unidos en colaboración 
con MSH Inc. y se impartió en el Perú en asocio con el Centro 
Nacional de Epidemiologia, Prevención y Control de 
Enfermedades - CDC Perú y MSH Perú. 

Niñas y niños de 5 a 11 años
vacunados contra la Covid-19

(Incremento del 20% / De junio 2022 a enero 2023)

“Líderes para el cambio en Lima
Norte”

RETO:

NOMBRE DEL EQUIPO:

Liderar y gestionar los resultados en pandemias
programa de fortalecimiento de los Institutos Nacionales 

de Salud Pública de los CDC.
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Resultados de la implementación del programa
• Se desarrollaron 7 módulos

•  de Se capacitaron 94 participantes de 10 equipos
las DIRESAS de Ayacucho, Cajamarca, Callao, Cusco, 
Huancavelica, Ica, Jaén, Lima, Pasco y Ucayali.

•  identificaron retos y Los 10 equipos regionales
elaboraron planes de acción para lograr resultados 
aplicando las prácticas claves de liderazgo y gerencia.

•  concluyeron el programa y 94 participantes (100%)
fueron certificados.

• Se realizó un proceso de evaluación a través de 13 
entrevistas estructuradas a los participantes del PLGRP, 
cuyos resultados fueron validados en una entrevista grupal, 
con participantes de los 10 equipos.
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Un programa de capacitación y asistencia técnica en salud pública de     MCD - gettac.mcd.org

                           Todos los derechos reservados MCD msh-Peru 2024

Programa de capacitación en línea 
sobre enfermedades crónicas

Curso dirigido:
• Personal de Salud.
• Personal de las Municipalidades.
• Personal docente y público en general.

Para acceder a los cursos, primero hay que crear una cuenta haciendo clic 
en donde dice "Crear una cuenta".

Regístrate en:

MSH-Perú y MCD Public Health vienen implementando una plataforma 
de aprendizaje virtual, cuyos cursos están orientados a la promoción y 
prevención de enfermedades crónicas.

Crear una cuenta Iniciar Sesión
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Presión arterial alta e hipertensión.

Módulo 1:

Prediabetes y diabetes.

Módulo 2:

Asimismo se encuentran en proceso 
de adaptación los módulos de cáncer 
de mama y cáncer de cuello uterino.

www.mshperu.mcd.org

Para acceder a los cursos visita la web

Hasta el 2023 se han desarrollado: 

Regístrate en:

CURSOS
EN LÍNEA

MCD
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Presión arterial alta e hipertensión.

Módulo 1:

Prediabetes y diabetes.

Módulo 2:

cáncer de mama y cáncer de cuello 
uterino, en fase final de adaptación

Hasta el 2023 se han desarrollado: 

Regístrate en:

CURSOS
EN LÍNEA

MCD
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Nuestros  logoros

Presión arterial alta e hipertensión.
1,791 usuarios accedieron a la platafoma virtual

Curso de Covid 19

www.mshperu.mcd.org

Para acceder a los cursos visita la web

Módulo 3 y 4

https://mshperu.mcd.org/


Ve donde está la gente
Vive entre ellos

Quiérelos
Aprende de ellos

Empieza con lo que ellos tienen
Construye lo que ellos saben

Pero, de los mejores líderes
Cuando su tarea está cumplida

Su trabajo terminado
Toda la gente comenta

¡Nosotros mismos lo hemos hecho!
Lao Tsé, Tao Te Ching

POEMA DEL LIDER
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Nuestros aliados

2023Institucional

MUNICIPALIDAD DE

SAMUGARI

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

AYNA
SAN FRANCISCO27
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