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Saludo del Director Ejecutivo MSH Peru

Desde el 2014 MSH Per( fue constituida como ONG Peruana, afiliada a MSH Inc. En estos anos hemos
tenido grandes retos que superar para mantener la institucionalidad, sobre todo durante la época de
la pandemia del COVID 19 y la crisis politica y social que desde hace 7 anos viene atravesando
nuestro pais; a pesar ello continuamos apoyando a las poblaciones de menores recursos y mas
vulnerables a mejorar su calidad devida.

Durante los Ultimos anos hemos venido implementando proyectos para la mejora del agua y
saneamiento, desarrollando intervenciones sociales y comunicacionales orientados a la educacion
de la poblacién en temas de promocion y prevencion de Llas enfermedades de origen hidrico como el
caso del Proyecto PTAR Titicaca, implementado en Las provincias de Juliaca, Puno, Ilave, Juli, Ayaviri
y Moho de laregién de Puno.

En el 2023 ha destacado Lla implementacidn del proyecto de donacién de 500,000 Lentes de lectura
por parte de nuestro socio Restoring Visién, a los usuarios del Programa de Asistencia Solidaria
Pensién 65. Se ha mejorado la vision de cerca de 124,141 usuarios, para Lo cual se ha contado con el
apoyo y compromiso del equipo de Pensién 65 tanto del nivel central como de las 24 Unidades
Territoriales del Pais. Asimismo, es importante destacar el apoyo de la Iglesia de Jesucristo de los
Santos de Ultimos dias.

Desdejunio 2022 se vieneimplementando el proyecto el Efecto del Capital Social en la mejora del Bienestar de Llas Familias del Valle
del Rio Apurimac VRAEM, apoyado por USAID. En el 2023 se logrd elaborar la linea de base, asimismo se han conformado y
capacitado a 17 Juntas Vecinales Comunales JVC en la gona de intervencion, quienes han desarrollado sus instrumentos de gestion
comunal como el diagnéstico, plan comunaly ficha de vigilancia de prdcticas de bienestar social.

ELPrograma de Liderazgo y Gerencia por Resultados en Pandemia LGRP seimplementé en asocio con el CDC de Per( y el equipo de
MSH Inc. Este programa en su primera etapa logré la capacitacion de 10 equipos del CDC Per, con un total de 94 participantes de 10
regiones. Posteriormente durante la segunda etapa se realizgd el monitoreo de los retos, los planes de accién y la evaluacion del
programa que concluyo en el mes de septiembre 2023.

En asocio con MCD Public Health se vienenimplementando la plataforma de aprendizaje virtual, cuyos cursos estdn orientados a la
promocién y prevencién de enfermedades crénicas.

Esperamos continuar contribuyendo con la mejora de la salud y el desarrollo de las poblaciones en situacién de pobreza y
vulnerabilidad, para lo cual contamos con un equipo con amplia experiencia de trabajo en temas de salud publica, salud
comunitaria, fortalecimiento de capacidades en gerencia y lideraggo a lideres comunitarios, monitoreo y evaluacién de proyectos.

Con el aprecio desiempre

Edgar Medina Figueroa
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PRESENTACION

MSH — PerU, es una organigacién no gubernamental peruana creada en el 2014 y afiliada a la organizacion

internacionalde MSH Inc.

Nuestra institucion cuenta con el talento humano de un equipo con sélidas competencias técnicas y operativas,
compromiso y lideraggo; una cartera de servicios y productos innovadores y competitivos, asi como una red de clientes
Yy socios, tanto en el sector publico, privado y de la cooperacidn internacional. Los cuales constituyen los pilares de

nuestra labor.

Mision

Con el objetivo desalvar vidas y mejorar la salud y el
desarrollo, MSH — Per( estd comprometida con las
poblaciones mas vulnerables y en riesgo del pais,
reforgando las capacidades locales en apoyo de los
cambios positivos y entregando sus recursos y
conocimientos especialigados en salud publica y
desarrollo sostenible.

Promocion y prevencion de salud.

Agua y saneamiento.

Gobernanga y Liderazgo.

? Lineas de Accion
®
o
o
®
o

Monitoreo y evaluacion.

Vision

Convertirse en una organizacion no gubernamental lider y
autosostenible en Perd, que esté alineada con La vision, valores y
principios programdticos de MSH Inc. A esta filial se le reconocerd
por su excelencia técnica, capacidad y promocion de una salud
publica inclusiva, asi como de sus innovaciones en colaboracion
con el Gobierno del Per(l y con los sectores publicos y privados para
lograr una vida digna y justa para los ninos y ninas, adolescentes y
poblaciones mas pobres y vulnerables del Peru.

Atencion en salud a poblaciones vulnerables.

Gestion Social y prevencion de Conflictos.
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Programas de Salud Ocular

> Programa jQue Bien Te Veo Peri!

EL Programa “Que bien Te Veo Peru” tiene como objetivo proporcionar una
solucion a los problemas de Presbicia (vision de cerca) que sufren miles de
peruanos mayores de 40 anos.

La OMS en su informe realizado en el 2020 senala: “En todo el mundo, existen al
menos 2.200 millones de personas que tienen discapacidad visual o ceguera. En al
menos 1.000 millones o casi la mitad de estos casos, La deficiencia visual podria
haberse evitado o alin no se ha tratado”. Asimismo senala que La deficiencia por
presbicia correspondeal 86% delos casos (826 millones).

En el 2023 se ha firmado un nuevo conuvenio con el Programa Nacional de
Asistencia Solidaria PENSION 65 para la implementacién de las campaias de
medicion manual y entrega de lentes de lectura a los usuarios de dicho Programa
en diferentes Regiones de nuestro Pais.

Conoce mds sobre el
Programa de Salud Ocular




> Programa jQue Bien Te Veo Peru!

Nuestros LOGROS oo

4 A
124,141

Usuarlos

del Programa PENSION 65
han mejorado la presbicia
(vision de cerca) con la
entrega de lentes de lectura
durante el ano 2023.

\J /

En mas de —

800 distritos [

de las gonas urbanas y rurales del Pert se han realizado las
campanas de medicion y entrega de Lentes de lectura a través del
apoyo y coordinacion de las Unidades Territoriales del Programa
PENSION 65 y Los gobiernos municipales.

-




Programas de Salud Ocular

> Programa de Prevencion Contra los Daios
de la Radiacion Solar (PPDRS)

 ELPrograma PPDRS busca prevenir los danos causados por La Radiacion Solar,
facilitando el acceso de lentes de sol con proteccion UV.

+ Enelano 2023 se logra la donacion de 50,000 Lentes de sol con proteccion UV
por parte de Restoring Vision que serdn entregados en el periodo 2023-2024 a
Las personas en situacion de pobreza y vulnerabilidad.

* En ese sentido y en el marco del conuenio con el Programa Nacional de
Asistencia solidaria PENSION 65 Yy MSH-Perd, se estd beneficiando a los
usuarios del Programa PENSION 65.

Radiacion solar en el Peru y el mundo

En Junio del 2023, el indice de RUV en el Per(, es uno de los mas altos en el mundo (08 a
11 puntos), Llegando incluso a 20 puntos en el ano 2016, considerado como extremo. (*)

CAJAMARCA

Quwos i
Indices UV en Latinoamérica

lia S Py e s
LU l *CUSCO indices UV en Latinoamérica
g;‘ 0 o | [ ) o)

FUENTE: https://www.senamhi.gob.pe/?p=radiacion-uv (*) Ministerio del Ambiente. Senamhi. Prénostico de radiacion solar
UV.mdximohttp://www.senamhi.gob.pe/?p=radiacion-uv

AREQUIPA

Sk

Conoce mds sobre el
Programa de Salud Ocular




Nuestros LOGROS ==
— 10,182 —

/ Usuarios del Programa PENSION 65 vienen utilizando Lentes de sol con el \
objetivo de prevenir los danos de La radiacion solar UV.




Total 134 ,323 Lentes entregados en el 2023
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Testimonios

“Con los lentes, ahora ya puedo
realizar mis trabajos de a diario como son el
bordado, puchka, cocinar y otras actividades

que realizo a diario, estoy muy feliz porque
puedo ver igual que cuando era joven”.

Rosa Mendez Mejia de Ramirez
(Comunidad de Chiara, Huamanga - Ayachucho)

“Con lentes, ahora ya puedo leer el
periédico y la biblia para estar informado,
. también me ayudard en el trabajo, estoy
muy feliz porque puedo ver”.

Victor Chura Flores
(Comunidad Nativa Boras de Pucaurquillo
Distrito Pebas - Loreto)




Visita nuestros

VIDEOS

Q www.youtube.com/@mshperug299 &

Visitanos en

% Videos

Programa Para Verte Mejor en Independencia -
Lima Ver Video

Iquitos en 2023 inicio de distribucién de lentes a
mds de 200 mil Ver Video

Firma de conuenio con PENSION 65 y la Iglesia
de Jesucristo de los Ultimos Dias Ver Video

Testimonio de entrega de lentes en Desaguadero-
Puno Ver Video

Testimonio de entrega de lentes Ver Video

Informativo Para Verte Mejor entrega de 34
mil lentes Ver Video

Informativo 65 Segundos Ver Video

Entrega de lentes en el Noticiero Jiwasanaka de
Tu Per( Ver Video



https://www.youtube.com/@mshperu8299/videos
https://www.youtube.com/watch?v=fypM4pz9OoA&t=10s
https://www.youtube.com/watch?v=nN5uJcJS1SI&t=17s
https://www.youtube.com/watch?v=V3xFGgsWdKA&t=39s
https://www.youtube.com/watch?v=477nT7DMP38
https://www.youtube.com/watch?v=sFjavhNmcPs&t=10s
https://www.youtube.com/watch?v=IpFLzWTl-zI
https://www.youtube.com/watch?v=PVqPWjF6CfU&t=24s
https://www.youtube.com/watch?v=uTH6-ru_K9s&t=25s

Proyecto: El Efecto del Capital Social en las
Familias de las Comunidades de Desarrollo

Alternativo del VRAEM - Peru

»» Objetivo del proyecto 4 42 i

Determinar el efecto del capital social para comunidades del
mejorar las condiciones sociales de las epe VRAEM.
familias y comunidades del VRAEM, durante fﬂmlllﬂs

el periodo 2022-2025

“EL capital social se describe como Las redes de relaciones entre las personas que viven y
trabajan juntas y que permiten que la colectividad funcione eficagmente."

»>» Zona de Intervencion

Intervenimos en 31 comunidades rurales de los distritos de Ayna, Santa Rosa,
Samugari, Anchihuay, Rio Magdalena Monterrico, Unidn Progreso y Anco en la provincia
La Mar de laregion de Ayacucho en Peru.

son 17 comunidades y
son 14 comunidades.

° W4 e . _-—.
> Nuestros Ejes de Intervencion o o
L
« Salud de la madre, ninos, ninas y adolescentes. g

« Saneamiento de las viviendas.

- Proteccion contra la violencia de Las mujeres,
ninos, ninas y adolescentes.

Nuestros Compromisos para ser
una Familia con Bienestar Social

Conoce mas sobre el
Proyecto Bienestar social




) 4 LOQI‘OS' Familias con mejores practlcas de bienestar social
en salud, saneamiento y proteccion contra la violencia

1143

Participantes

Campanas de comunicacion

Se realizaron 03 campanas
de comunicacion, la salud
infantil, La buena crianga y la
proteccion contra La violencia.

Se realizaron 68 sesiones

educativas / demostrativas,

adquirieron conocimientos a

través de una participacion
activa.

Visitas
Domiciliarias

Visitas Domiciliarias

Se motiuvaron a las familias a
promouer cambios de salud,
saneamiento, proteccion
contra la violencia y buena
crianza.

98

Familias

Familias con Tableros y
mejoras en el hogar

Las familias se comprometieron en
el uso de tableros, herramientas
que promueuven el bienestar social
y les permite alcanzar metas y
autoevaluarse en sus logros.
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»» Logros: comunidades empoderadas con una gestion
comunal eficaz a favor del bienestar social de las familias

Las Juntas Vecinales Comunales se empoderan mediante el Taller del Programa de Liderazgo Moral y
Gestion Comunitaria PLMGC.

. )
C Talleres PLMGC Juntas Vecinales
Los 5 talleres del PLMGC congregaron a Se conformaron 17 JVC con reconocimiento
166 miembros de la JVC de las 17 municipal el 42% de sus miembros son
comunidades capacitandolos en mujeres lideres que participan
herramientas de gestion comunal el 63% activamente en las actividades.
de Los lideres lograron su certificacion. ,
\- Metodologia J
> PLMGC N

Serealigaron
a las JVC donde se reforzaron los contenidos Las han elaborado de forma
aprendidos en los talleres del PLMGC. satisfactoria: herramientas de gestion
comunal, diagnésticos, planes comunales y
fichas de vigilancia.
.

B




» Log IFOS: Gobiernos locales participan en acciones comunitarias para
mejorar las condiciones de bienestar social de las familias y comunidades

Los gobiernos locales, la UERSSAF, los establecimiento
de salud y otros actores con participacion activa en un
67% en las actividades.

( Grado de Participacion de Funcionarios\
y Operadores

c Efectiva/Activa @Escasa/Nula @ Neutruu

Los gobiernos locales, el personal de salud y actores
de otras instituciones asistieron al PLMGC.

( Funcionarios, operadores y otros actorea
que asistieron al PLMGC

45.21%

Cm:ionarios Municipales @Personal desalud @ Actores de otras institucioy

45.21%

Los gobiernos locales, funcionarios y operadores son nuestros aliados estratégicos para apuntar a la mejora del

[Actiuidades de sensibiligaciéng\
coordinacion con 03 Gobiernos
Locales.

(Talleres de capacitacion con ch
03 gobiernos locales sobre
estrategias y metodologia de
intervencion.

bienestar social de las familias del VRAEM.

@rdinacién para la participacif)\n

y acompanamiento del personal
de salud en las diferentes
actividades del proyecto.




Ambito de Comparacion Ambito de Intervencion

Fisica:

Psicologica:

Sexual:

Ninos/as de 6-36 meses con anemia

Ninos/as de 0 a 12 meses que cumplen de forma
oportuna con su esquema de vacunacion segun
Los lineamientos del MINSA

Mujeres de 15 a 49 anos que reportan utilizar
metodos anticonceptivos modernos o naturales

Mujeres que reportan haber experimentado

: B O Fisica:
violencia fisica, psicologica y sexual

Psicologica:
Sexual:

Familias que reportan utilizar buenas prdcticas
de consumo de agua segura y lavado de manos
en momentos oportunos.

Padres y madres que reportan tener mejores
prdcticas de crianza con sus hijos e hijas.

- CUANDO - "
‘ MALTRATA

® A UNA MUTER.,
DEJAS DE SER

HOMBRE /s




> ] Videos

Proyecto: El Efecto del Capital Social en las

Familias de las Comunidades de Desarrollo
Alternativo del VRAEM - Pert

Sobre el Proyecto Bienestar Social de las
Familias desde el Empoderamiento Comunitario
en el VRAEM Per Ver Video

«  Ceremonia de clausura del Programa de
Lideraggo y Gestion Comunitaria Ver Video

«  Presentacion de la Junta Vecinal Comunal
Miraflores Ver Video

Visita nuestros

VIDEOS

~ + Presentacién de la Junta Vecinal Comunal
Ayna San Francisco Ver Video

Visitanos en


https://www.youtube.com/@mshperu8299/videos
https://www.youtube.com/watch?v=UW38PdqvtXY
https://www.youtube.com/watch?v=rHsmPwY7BTk
https://www.youtube.com/watch?v=05srheIyOCI
https://www.youtube.com/watch?v=mu2N9VM0_4k

Oa® S L i
"\ Poblacion Beneficiaria

Intervencion social del
Proyecto PTAR Titicaca

> En que consiste el proyecto

En el proyecto PTAR tititica como MSH-Peri nos encargamos de la
intervencion social y comunicacional en 6 provincias de La region de Puno;

Juliaca, Puno, ILlave, Juli, Ayaviri y Moho. 8 554
4

O & e . N Familias
'.‘ Poblacion Beneficiaria de la intervencion social del Ambito de

I : Influencia Directa
Ayaviri . :
as

241 Famili

: Moho
' 161 Familias
Juliaca - ‘

5,404 Familias

Puno ?
1,582 Familias Juli

Ilave 364 Familias
802 Familias

BENEFICIOS DEL PROYECTO
MEDIO AMBIENTE TURISMO

g | & | &

Contribuira en la disminucion Contribuira en el incremento
de las enfermedades de Descontaminacion gradual o de actividades econdmicas
origen hidrico (diarreas, progresiva del lago Titicaca. de la region: turismo, pesca,
parasitosis, entre otras). comercio, entre otros.



Actividades de intervencion social

Notificacion Reunién de

Difusion de

e

TWicaca

de avance

comunicados

Perifoneo Campana

Difusion
o=

Visitas

domiciliarias

. N° de Actividades = Cumplimiento de
tocalidad logradas Actividades (%)

Puno
Juliaca
llave
Juli
Ayaviri
Moho

Total / Promedio



Actividades educativas en agua y saneamiento

wvarte las
Ne ﬂ'ﬂ:n: l;u m““"ﬂ' |

Materiales
Comunicacionales

EVITR

JUINTOS o JUNTAS protejomo
NUESTRA SAL!

EC= =



) . Beneficios del Proyecto PTAR Titicaca Ver Video

«  Capacitacion valorizacién de los seruvicios de
saneamiento Ver Video

- Capacitacion higiene y conductas saludables
Ver Video



https://www.youtube.com/@mshperu8299/videos
https://www.youtube.com/watch?v=UAE1zBP76Og
https://drive.google.com/file/d/15b2Xn3IBFXJk_gV-pWvCxUrCHIs-O_k3/view
https://drive.google.com/file/d/1YdeefVSepDGSLMOrNsuo-pF22zy5QVGs/view

Programa de Liderazgo y Gerencia por

Resultados en Pandemias (LGRP)

« EL Programa LGRP tuvo por objetivo “Fortalecer las
capacidades de lideraggo y gestion de los equipos a nivel
nacional o regional para una mejor preparacion, respuesta
Yy recuperacion de COVID-19 u otras epidemias”. Se
desarrolld entre mayo 2022 a setiembre 2023.

« Fuedesarrollado por el Centro para el Control y Prevencion
de Enfermedades - CDC de Estados Unidos en colaboracion ~ Rere:

Ninas y ninos de 5 a 11 anos

con MSH Inc. y seimpartio en el Pert en asocio con el Centro vacunados contra La Covid-19

(Incremento del 20% / De junio 2022 a enero 2023)

Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de ,;usrepe saurro:

Enfermedades - CDC Peru y MSH Pert. “Lideres para el cambio en Lima

Liderar y gestionar los resultados en pandemias
programa de fortalecimiento de los Institutos Nacionales
de Salud Piblica de los CDC.

AYACUCHO



) Resultados de la implementacion del programa
. Sedesarrollaron 7 modulos

- Secapacitaron 94 participantes de 10 equipos de
las DIRESAS de Ayacucho, Cajamarca, Callao, Cusco,
Huancavelica, Ica, Jaén, Lima, Pasco y Ucayali.

- Los 10 equipos regionales identificaron retos y
elaboraron planes de accién para lograr resultados
aplicando las prdcticas claves de lideraggo y gerencia.

« 94 participantes (100%) concluyeron el programa y
fueron certificados.

« Se realizd un proceso de evaluacion a través de 13

entrevistas estructuradas a los participantes del PLGRP,
cuyos resultados fueron validados en una entrevista grupatl,
con participantes de los 10 equipos.




Programa de capacitacion en linea
sobre enfermedades cronicas

MSH-Peru y MCD Public Health vienen implementando una plataforma

de aprendizaje virtual, cuyos cursos estan orientados a Lla promocion y
prevencion de enfermedades cronicas.

>» Curso dirigido:

» Personal de Salud.
» Personal de las Municipalidades.
« Personal docente y publico en general.

MCD(@msh-Pera

Adiliado a Management Sciences for Health Inc.

Para acceder a los cursos, primero hay que crear una cuenta haciendo clic
endondedice"Crear unacuenta".

Crear una cuenta Iniciar Sesion

Registrate en:

»4

: I‘ “IJ [ § j;:;;
g fgﬂi 4R

Un programa de capacitacion y asistencia técnica en salud publica de FAMCD - gettac.mcd.org
mco (Z)msh-Peri Todos los derechos reservados MCD msh-Peru 2024



https://mshperu.mcd.org/register.php
https://mshperu.mcd.org/sign-in.php
https://gettac.mcd.org/

)>» Hasta el 2023 se han desarrollado:

Modulo 1:

Presion arterial alta e hipertension.

Modulo 2:

Prediabetes y diabetes.

Modulo 3 y 4

cancer de mama y cancer de cuello
uterino, en fase final de adaptacion

cu R,sos Curso de Covid 19
EN LINEA

MCD (@msh-Per >>» Nuestros logoros

Registrate en: 1,791 usuarios accedieron a la platafoma virtual

E :-:_

Para acceder a los cursos visita la web

(Q www.mshperu.mcd.org & )



https://mshperu.mcd.org/

POEMA DEL LIDER

Ve donde esta la gente
Vive entre ellos
Quiérelos
Aprende de ellos
Empieza con Lo que ellos tienen
Construye lo que ellos saben

Pero, de los mejores lideres
Cuando su tarea esta cumplida
Su trabajo terminado
Toda la gente comenta
iNosotros mismos Lo hemos hecho!

Lao Tsé, Tao Te Ching
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0,

msh-Peru

Afiliado a Management Sciences for Health Inc.

www.mshperu.org | wwuw.facebook.com/MshPeru



http://www.mshperu.org/
https://www.facebook.com/MshPeru2024
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