
NOTRE PRÉSENCE
Depuis sa création en 1971, MSH a 
amélioré les systèmes de santé dans 
plus de 150 pays à travers le monde. 

Nous intervenons actuellement dans  
39 pays.

NOTRE MISSION
Nous travaillons main dans la main 
avec les pays et les communautés 
pour sauver des vies et améliorer 
la santé des populations les plus 
démunies et vulnérables, en 
développant des systèmes de santé 
solides, résilients et durables.

NOTRE VISION
Un monde dans lequel tout le 
monde peut vivre en bonne santé.

NOS VALEURS
L’éthique, les comportements et les 
principes fondamentaux que nous 
nous engageons à respecter :

Respect            Équité 

Responsabilité         Impact

MANAGEMENT SCIENCES FOR HEALTH (MSH) est une organisation 
internationale à but non lucratif qui fournit aux gouvernements, aux 
organismes de santé et au secteur privé les stratégies, les outils et le 
soutien en gestion nécessaires pour mettre en œuvre de manière efficace et 
efficiente des systèmes de santé performant.

NOTRE ACTION 
Nous collaborons avec tous les acteurs du système de santé (des ministères aux 
professionnels de santé sur le terrain) pour relever les grands défis de santé à l’échelle 
mondiale et permettre d’avoir des services de santé universels et équitables pour tous, 
afin d’aider les populations à prendre en charge leur propre développement et leur santé.

Transformer les systèmes de santé
Notre approche des systèmes de santé donne la priorité à des soins de santé primaires 
robustes, à une utilisation efficace des données et au développement de ressources 
humaines compétentes. Un système de santé performant exige également la mise en place 
d’une chaîne d’approvisionnement efficace pour garantir la disponibilité de médicaments et 
autres produits abordables et de qualité en fonction des besoins.
Pensée systémique pour la santé • Données, informations de santé et mesure • Soins de santé primaires • 
Ressources humaines pour la santé • Leadership, management et gouvernance • Gestion pharmaceutique 
et de la chaîne d’approvisionnement • Financements sanitaires • Optimisation de produits et de 
technologies de la santé

Prendre les mesures audacieuses qui s’imposent pour mettre 
en place une couverture sanitaire universelle
Avec la collaboration de nos partenaires locaux et nationaux, nos programmes ont pour but 
d’élaborer et de mettre en œuvre des réglementations visant à s’assurer que les politiques et 
programmes de couverture sanitaire universelle (CSU) sont inclusifs et équitables. L’objectif 
est de centrer cette stratégie sur les innovations et partenariats développés et pilotés 
localement dans tous les secteurs, y compris le secteur privé, et de mettre l’accent sur la 
formation afin de prendre des décisions éclairées et fondées sur des données probantes.
Politique et plaidoyer • Partenariats innovants • Mobilisation du secteur privé • Innovations en matière 
de systèmes de santé • CSU

Relever les grands défis de santé mondiale
De la promotion de la prévention et de traitements efficaces contre le paludisme au Nigeria, 
aux efforts pour de meilleurs résultats de santé des femmes enceintes au Guatemala, nous 
travaillons en partenariat avec les communautés pour relever les grands défis de santé 
mondiale, afin de prévenir la propagation des maladies et de protéger les soignants, les 
patients et les communautés.

Tuberculose • Paludisme • VIH/SIDA • Maladies non transmissibles • Maladies infectieuses • Santé des 
femmes, des enfants et des adolescents
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+ de 1 800

+ 1 500 hors des États-Unis

Les sources de soutien à MSH comprennent l’Agence des États-Unis pour le développement 
international (USAID) ; les Centres américains pour le contrôle et la prévention des maladies 
(CDC) ; la Fondation Bill & Melinda Gates ; Le Bureau britannique des Affaires étrangères,  
du Commonwealth et du Développement (FCDO) ; la Banque mondiale ; l’Organisation 
mondiale de la santé (OMS) ; ainsi que de nombreuses organisations et institutions publiques, 
multilatérales et privées.

DANS UN MONDE EN MUTATION, MSH ÉVOLUE
La nature des activités de MSH évolue rapidement pour soutenir les pays partenaires dans leur lutte contre la COVID-19, le changement 
climatique et les conflits. Au cours des sept prochaines années, nous aiderons les pays à adapter des solutions scientifiques aux défis des systèmes 
de santé locaux, afin de soutenir la fourniture de soins de santé primaires équitables, de haute qualité et centrés sur les personnes.  

NOS CINQ PRIORITÉS STRATÉGIQUES

CIBLER
	• Cibler le soutien aux dirigeants locaux pour développer des systèmes de santé résilients, axés sur les personnes et préparés 

aux pandémies, aux épidémies et au changement climatique 
	• Investir dans l’expertise en matière d’économie et de financement de la santé, de renforcement des capacités, de systèmes 

pharmaceutiques et de chaîne d’approvisionnement, domaines dans lesquels nous constatons un besoin croissant de la part de 
nos clients et partenaires 

DÉBLOQUER
	• Mettre l’accent sur le partage des connaissances et l’apprentissage, en 

interne et en externe, avec nos partenaires mondiaux et locaux 
	• Poursuivre notre engagement en faveur de la diversité, de l’équité et de 

l’inclusion, en veillant à ce que toutes les voix contribuent à nos approches 
et à accroître l’équité, la localisation et l’innovation  

DÉMONTRER 
	• Utiliser des techniques de pointe en matière de collecte et de 

gestion des données pour concevoir des innovations, améliorer les 
performances de nos projets et la santé de la population 

	• Renforcer la capacité des gouvernements, du secteur privé local, 
des partenaires locaux, des travailleurs de santé de première 
ligne et des communautés à utiliser les données pour prendre de 
meilleures décisions et innover 

	• Utiliser les données pour enrichir l’ensemble des connaissances et 
démontrer l’effet positif des interventions sur les systèmes de santé 

MOBILISER 
	• Rechercher des partenariats stratégiques avec des organisations d’avant-garde 

dans les domaines liés à nos priorités stratégiques 
	• Travailler directement avec les gouvernements, le secteur privé et les 

partenaires locaux, afin de mobiliser des ressources pour de nouvelles idées 
	• Élargir nos partenariats, en vue d’accroître notre impact, notamment avec les 

organisations multilatérales, le secteur privé et les sociétés philanthropiques 

LOCALISER
	• Renforcer notre présence mondiale en délocalisant progressivement nos activités en dehors des États-Unis 
	• Établir une présence locale dans les pays prioritaires par le biais d’une représentation dans le pays ou d’un partenariat 

stratégique avec une organisation locale 
	• Créer des partenariats nationaux innovants et développer des modèles d’entreprise qui stimulent l’innovation à l’échelle locale

Pour obtenir plus d’informations sur MSH, consultez le site 
www.msh.org ou écrivez-nous à communications@msh.org.
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des effectifs de MSH qui travaillent dans 
des bureaux nationaux ou régionaux 
sont natifs du pays ou de la région où ils 
travaillent.

85 % 
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